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priedas

SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Pareigybés grupé — mokytojai.

2. Pareigybés pavadinimas — socialinis pedagogas.

3. Pareigybeés lygis — néra.

4. Pareigybés paskirtis — padéti jgyvendinti vaiko teises, uZtikrinti jo saugumg vaiky
globos namuose bei sudaryti prielaidas pozityviai vaiko socializacijai ir pilietinei brandai.

5. Pareigybés pavaldumas — direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams.

IL. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti siuos specialius reikalavimus:

6.1. tureti aukstajj idsilavinima ir socialinio pedagogo kvalifikacijg, mokéti dirbti
kompiuteriu, gerai moketi lietuviy kalba;

6.2. privalo iSmanyti:

6.2.1. jstaigos struktiira, veiklos sritis, darbo organizavimo tvarka:

6.2.2. vaiko psichologines, asmenybés ir ugdymosi problemas;

6.2.3. veiklos organizavimo formas ir metodus;

6.2.4. $vietimo, konsultavimo, diagnozavimo, psichoterapijos, pedagoginés veiklos,
vadybinés veiklos paslaugy teikimo jgudzius;

6.2.5. bendravimo ir tarnybinio etiketo reikalavimus;

6.3. vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, pojstatyminiais ir kitais teisés
norminiais aktais, Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ministerijos jsakymais, potvarkiais, susijusiais su jo
atlickamu darbu, vaiky globos namy nuostatais, direktoriaus jsakymais, vaiky globos namy vidaus
tvarkos taisyklémis, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis, 8iuo pareigybés apraSymu.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1.vertina socialinés pedagoginés pagalbos vaikui poreikius (kartu su kitais
specialistais), esant biitinybei gali lankytis pamokose ir kitose veiklose;

7.2. konsultuoja vaikus, jy tévus (globéjus, rupintojus), globos namy bendruomeng
socialiniy pedagoginiy problemy sprendimo, socialinés pedagoginés pagalbos teikimo klausimais;

7.3. dalyvauja sprendZiant krizinius atvejus, ugdymo ir socialiniy jgtidZiy problemas;

7.4. kiekvienam vaikui, su kuriuo dirbama, uzveda byl ir renka, kaupia ir analizuoja
informacija, reikalinga vaiky problemoms spresti, bendradarbiaudamas su globos namy
bendruomene, esant biitinybei — su kitomis institucijomis;

7.5. numato socialinés pedagoginés pagalbos teikimo vaikui budus bei formas
bendradarbiaudamas su socialiniais darbuotojais, mokytojais, klasiy vadovais, tévais (globéjais,
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riipintojais), kitais specialistais, mokyklomis, kitais su vaiku dirban¢iais asmenimis, socialiniy
paslaugy ir sveikatos prieziiiros jstaigomis, teisésaugos institucijomis, socialiniais partneriais;

7.6. $vietia globos namy bendruomene socialinés pedagoginés pagalbos teikimo,
mokyklos nelankymo ir kity neigiamy socialiniy reidkiniy prevencijos, pozityviosios socializacijos
klausimais, nuolat tobulina savo kompetencijas;

7.7. inicijuoja ir jgyvendina prevencines veiklas bei socialinio ugdymo, uzimtumo
projektus kartu su Vaiko gerovés komisija, ugdant vaiky ir mokiniy gyvenimo jgudZius;

7.8. atliecka globos namams aktualius tyrimus , atsizvelgdamas | globos namy
bendruomenés poreikius (prioritetus, strateginj ir metinj veiklos planus);

7.9. teikia pagalba smurtg patyrusiems vaikams;

7.10. tvarko ir pildo darbo dokumentus (konsultacijy Zurnalg ir Kitus reikiamus
dokumentus), rengia veiklos analize, ataskaitas;

7.11. planuoja ir derina su jstaigos vadovu metinés veiklos prioritetus ir pagal juos
rengia savo veiklos programa metams;

7.12. tiekia pagalbg vaikams tinkamos profesijos ir karjeros srityje;

7.13. atstovauja vaiko teiseéms vaiky globos namuose ar uZ jy riby;

7.14. neleidzia pasaliniy asmeny j vaiky globos namy patalpas be direktoriaus
sutikimo;

7.15. tinkamai saugo dokumentus, pagal reikalavimus formuoja ju bylas ir nustatyta
tvarka, tinkamai paruoStus, perduoda j archyva;

7.16. pavaduoja darbuotojus, jiems neatvykus j darbg dél pateisinamy prieZasCiy
(laikinas nedarbingumas, atostogos, komandiruoté ir kt.) jstaigos direktoriaus jsakymu;

7.17. laikosi tarnybinio etiketo reikalavimy, kultiringai elgiasi ir bendrauja.

IV. ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

8.1. uz pareigy, numatyty $ios pareigybés apradyme, savalaikj ir kokybiskg vykdyma.

9.Uz savo pareigy netinkamg vykdyma, profesines klaidas ir padarytg Zalg atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




