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priedas

SOCIALINIO DARBUOTOJO PADEJEJO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Pareigybés grupé — kvalifikuoti darbuotojai.

2. Pareigybes pavadinimas — socialinio darbuotojo padéjejas.

3. Pareigybeés lygis — C.

4. Pareigybés paskirtis — padéti vaikams adaptuotis globos namuose, tenkinti
socialinius, buitinius ir kitus specialiuosius poreikius, teikti socialing ir kitg pagalba.

5. Pareigybés pavaldumas — direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams ir
vyriausiajam socialiniam darbuotojui.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti ne zemesn;j vidurinj i$silavinimg, mokeéti dirbti kompiuteriu, gerai mokéti
lietuviy kalba.

6.2. privalo iSmanyti:

6.2.1. vaiky globos namy strukturg, veiklos sritis, darbo organizavimo tvarka;

6.2.2. reikalavimus, susijusius su vaiko sveikatos apsauga;

6.2.3. higienos reikalavimus;

6.2.4. atitinkamo amziaus vaiky psichologinés brandos ypatumus;

6.2.5. tvarkomy kambariy, patalpy priezitros bei valymo tvarka;

6.2.6. reikalavimus lovos ir kitiems skalbiniams, jy keitimo terminus;

6.2.7. jam priskirto inventoriaus paskirtj, jo prieziliros ir naudojimo taisykles;

6.2.8. baldy prieziiros reikalavimus, kambariy interjero ir geliy priezidros
reikalavimus;

6.2.9. darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektros saugos
reikalavimus;

6.2.10. pirmosios medicinos pagalbos suteikima, jvykus nelaimingam atsitikimui
darbe;

6.2.11. bendravimo ir individualaus darbo su vaikais principus;

6.2.12. teorines socialinio darbo Zinias apie socialinés apsaugos sistemg ir bendravimag
su vaikais;

6.2.13. bendravimo ir tarnybinio etiketo reikalavimus.

6.3. vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, pojstatyminiais ir kitais teisés
norminiais aktais, Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ministerijos jsakymais, potvarkiais, susijusiais su jo
atlickamu darbu, vaiky globos namy nuostatais, direktoriaus jsakymais, vaiky globos namy vidaus
tvarkos taisyklemis, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis, $iuo pareigybés parasymu.
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111. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. bendradarbiauja su socialiniais ir kitais darbuotojais;

7.2. dalyvauja socialinés pagalbos teikimo vaikams procese, dirbant komandoje su
kitais specialistais;

7.3. stebi vaiky sveikatos biiklg ir informuoja specialistus;

7.4. atlieka vaiko prieZiiiros, apriipinimo funkcijas;

7.5. prizitri patalpas, kurios jam priskirtos, palaiko jose $varg ir tvarka;

7.6. lydi vaikus j ar parsiveza i$ ugdymo, sveikatos priezidros ir kity jstaigy, gavus
nurodyma;

7.7. neleidzia pasaliniy asmeny j vaiky globos namy patalpas be direktoriaus sutikimo;

7.8. yra empatiSkas, stengiasi suprasti kiekvieng vaikg ir jam padéti;

7.9. vykdo alkoholio, narkotiniy ir  psichoaktyviy medzZiagy vartojimo prevencija;

7.10. organizuoja darbg ir atsako uZ tai, kad biity suteikta tinkama pagalba vaikui
nakties metu;

7.11. padeda ugdyti ir palaikyti vaiky kasdienio gyvenimo jgiidZius: padeda vaikams
apsipirkti, atlikti buitinius darbus, gaminti maista ir pan.;

7.12. padeda ugdyti vaiky darbinius jgudzius: padeda ir moko vaikus siiiti, megzti,
dailés dirbiniy ir kt., savarankiskai tvarkyti patalpas, aplinka, naudotis buitiniais prietaisais bei
priemonémis ir pan.;

7.13. padeda vaikams: apsirengti, pavalgyti, nusiprausti, susiSukuoti ir pan.;

7.14. rupinasi, kad vaikai Svariai rengtysi, laiku baty kei¢iami apatiniai drabuziai,
patalyné;

7.15. padeda vaikams riipintis higiena, esant poreikiui, padeda medicinos darbuotojui
suteikti higiening pagalba;

7.16. uztikrina vaiky fizinj ir psichinj sauguma;

7.17. kartu su vaikais dalyvauja ugdomojoje, darbinéje, uZimtumo veikloje;

7.18. savo darbg derina su socialiniy darbuotojy veikla;

7.19. laikosi tarnybinio etiketo reikalavimy, kultdringai elgiasi ir bendrauja;

7.20. laikosi konfidencialumo, etikos ir moralés normy vaiky atzvilgiu;

7.21. pavaduoja darbuotojus, jiems neatvykus j darbg dél pateisinamy prieZaséiy
(laikinas nedarbingumas, atostogos, komandiruoté ir kt.) jstaigos direktoriaus jsakymu.

IV. ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

8.1.uZ pareigy, numatyty Sios pareigybés apradyme, savalaikj ir kokybiskg vykdyma.

9. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma, profesines klaidas ir padarytg Zalg atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




