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priedas

SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

1. PAREIGYBE

1. Pareigybés grupe — specialistai.

2. Pareigybés pavadinimas — socialinis darbuotojas.

3. Pareigybés lygis — A.

4. Pareigybeés paskirtis — kokybisky socialiniy paslaugy teikimo uztikrinimas vaikams.

5. Pareigybés pavaldumas — direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams ir
vyriausiajam socialiniam darbuotojui.

IL SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. tureti aukstajj socialinio darbo ar jam prilygintg iSsilavinima, moketi dirbti
kompiuteriu, gerai moketi lietuviy kalba.

6.2. privalo i8manyti:

6.2.1. jstaigos struktiira, veiklos sritis, darbo organizavimo tvarka;

6.2.2. vaiko psichologines, asmenybés ir ugdymosi problemas;

6.2.4. veiklos organizavimo formas ir metodus;

6.2.5. galimy socialiniy problemy sprendimo metodus ir badus;

6.2.6. bendravimo ir individualaus darbo su vaikais principus;

6.2.7. bendravimo ir tarnybinio etiketo reikalavimus;

6.3. privalo vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, pojstatyminiais ir Kitais
teises norminiais aktais, Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ministerijos isakymais, potvarkiais,
susijusiais su jo atlickamu darbu, vaiky globos namy nuostatais, direktoriaus jsakymais, vaiky
globos namy vidaus tvarkos taisyklémis, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis, $iuo
pareigybés apraSymu.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

7.1. jvertina vaiko socialines problemas ir poreikius;

7.2. nuolat valdo informacija. ja kaupia, sistemina, apibendrina, rengia iSvadas;

7.3. bendrauja ir, direktoriui jgaliojus, atstovauja vaiky interesus, rengia dokumentus,
bendradarbiaujant su teisésaugos institucijomis, migracijos tarnyba, Vaiko teisiy apsaugos tarnyba
ir kitomis institucijomis;

7.4. uztikrina vaiky fizinj ir psichinj sauguma;

7.5. riipinasi vaiky mokymusi ir bendradarbiauja su visomis mokymosi jstaigomis,
kuriose mokosi Seimynos vaikai;
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7.6. savo darbe taiko jvairius socialinio darbo metodus (socialinj konsultavima,
stebéjima, socialiniy ry$iy sudaryma, atvejo analizg ir pan.) ir numato galimus jy taikymo bidus;

7.7. dirba individualy socialinj darba su vaiku, vaiky grupe;

7.8. formuoja vaiko kasdienio gyvenimo jgidzius — moko tvarkyti pinigy apskaita,
apsipirkti, atlikti buitinius darbus, gaminti maistg ir kt., darbinius jglidZius — sifiti, megzti, tvarkyti
patalpas, aplinkg ir kt.;

7.9. atsizvelgiant j vaiky amziy, sveikata, i3sivystymg ir polinkius, riipinasi vaiko
laisvalaikiu, vykdo dienotvarke;

7.10. dirba socialinj darba, bendrauja su vaiko tévais ar giminaiciais;

7.11. rengia vaikus savarankiskam gyvenimui;

7.12. tarpininkauja tarp vaiko ir vaiky globos namy kity sri¢iy specialistu;

7.13. supazindina vaikus su darby saugos, saugaus eismo, prieSgaisrinés saugos
instruktazais, maudymosi, elektros saugos, higienos taisyklémis;

7.14. savo darba derina su $eimynos socialiniy darbuotojy, socialiniy darbuotoju
padéjéjy veikla;

7.15. organizuoja pamoky ruosg ir skatina vaiky mokymosi motyvacija;

7.16 vykdo alkoholio, narkotiniy ir  psichoaktyviy medziagy vartojimo prevencija;

7.17. nustatytu laiku atlieka budinciojo pareigas;

7.18. jvykus nelaimingam atsitikimui, smurtui prie§ vaikg ar incidentui su vaiku,
nedelsiant imasi veiksmy, numatyty ,,Reagavimo, jvykus ypatingam atvejui ir pagalbos teikimo
nukentéjusiam vaikui ar (ir) smurtautojui, tvarkoje®;

7.19. organizuoja savavaliSkai i§ vaiky globos namy pasisalinusiy ar laiku negrjZusiy
i§ globejy vaiky paieska;

7.20. vertina vaiko poreikius, rengia ,,Vaiko individualios socialines globos plang™ ir
ji vykdo;

7.21. rengia dokumentus i¥vykstantiems ir i§vykusiems i§ vaiky globos namy vaikams,
instruktuoja iSvykstandius vaikus ir jteikia atmintines, domisi i§ vaiky globos namy is¢jusiy ir
savaranki¥kai rtpintis savimi pradéjusiy vaiky socialine padétimi ir aplinka, esant bitinybei,
inicijuoja ir tarpininkauja dél socialinés pagalbos tgstinumo uztikrinimo;

7.22. rengia dokumentus dél asmeninéms iSlaidoms skirty pinigy vaikams
i¥mokéjimo, organizuoja tikslingg jy panaudojima;

723. dirba bendradarbiavimo ir komandinio darbo principu, ieSko efektyvesniy
veiklos formuy;

7.24. biina ,,artimu® (kontaktiniu) asmeniu vaikui;

7.25. atidaro ir prizifiri vaiky banko saskaitas;

7.26. priziiri vaiky §varg bei tvarkinguma;

7.27. vykdo vaiky apriipinima drabuziais, avalyne, higienos priemonémis;

7.28. atsako uZ naujai atvykusiy vaiky dokumenty priémima ir vaiko asmens bylos
parengima;

7.29. tinkamai formuoja ir prizitri vaiky asmens bylas;

7.30. pildo nakvojanéiy vaiky Zurnalg;

7.31.bendradarbiauja su kitomis socialinémis jstaigomis bei socialiniais partneriais,
nevyriausybinémis organizacijomis, fondais, réméjais, vaiky esamais bei potencialiais globéjais,
tévais bei jvaikinimo tarnybomis;

7.32. kuria ir vykdo veiklos programas;

7.33. padeda vaikams savarankiSkai jveikti iSkilusias socialines problemas, skatina
pilnavertj vaiko socialinj funkcionavima;

7.34. vykdo kita socialing veiklg ir teikia kitas socialines paslaugas, nurodytas
teikiamy institucijos socialiniy paslaugy sgrase;

7.35. pildo socialiniy paslaugy teikimo Zurnala;

7.36. neleidzia pasaliniy asmeny j vaiky globos namy patalpas be direktoriaus
sutikimo;
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7.37. tinkamai saugo dokumentus, pagal reikalavimus formuoja jy bylas ir nustatyta
tvarka, tinkamai paruostus, perduoda j archyva;

7.38. laikosi tarnybinio etiketo reikalavimy, kulttringai elgiasi ir bendrauja;

7.39. laikosi konfidencialumo, etikos ir moralés normy vaiky atZvilgiu;

7.40. pavaduoja darbuotojus, jiems neatvykus j darbg dél pateisinamy prieZaséiy
(laikinas nedarbingumas, atostogos, komandiruoté ir kt.) jstaigos direktoriaus jsakymu.

IV. ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

8.1. uz pareigy, numatyty Sios pareigybés apradyme, savalaikj ir kokybiska vykdyma.

9. UZ savo pareigy netinkamg vykdyma, profesines klaidas ir padarytg Zalg atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




