PATVIRTINTA

Obeliy vaiky globos namy
direktorés 2021 m. kovo 26 d.
isakymu Nr. V - 40

GLOBOS KOORDINATORIAUS (SOCIALINIO DARBUOTOJO) PADALINIO VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Pareigybés grupé — specialistai.

2. Pareigybés pavadinimas — globos koordinatorius (socialinis darbuotojas) padalinio
vadovas.

3. Pareigybes lygis — A2.

4. Pareigybes paskirtis — kokybiskai suteiktos globos centro globos koordinatoriaus
(socialinio darbuotojo) padalinio vadovo paslaugos globojamiems (riipinamiems) vaikams, budin¢iy
globotojy priziGirimiems vaikams, jvaikintiems vaikams bei globéjams (rlipintojams), budintiems
globotojams, jtéviams ir jy Seimy nariams, ar asmenims, ketinantiems tapti globéjais (rupintojais),
budindiais globotojais ar jtéviais bei uZtikrintas maksimalus paslaugy jiems prieinamumas.
Efektyviai, kokybiskai ir optimaliai jgyvendintos globos centro funkcijos, numatytos jas
reglamentuojan¢iuose teisés aktuose.

5. Pareigybés pavaldumas — direktoriui.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. globos koordinatoriumi gali dirbti asmuo, turintis socialinio darbo aukstaji
universitetinj iSsilavinima arba aukstaji koleginj iSsilavinimg ar socialiniam darbui prilyginta
iSsilavinima;

6.2. zinoti ir mokéti taikyti vykdomoje veikloje Lietuvos Respublikos socialiniy
paslaugy jstatyma, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyma, Lietuvos
Respublikos 3eimyny jstatyma, Lietuvos Respublikos iSmoky vaikams jstatyma, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintus Vaiko laikinosios globos (rtipybos)
nuostatus, vadovautis kitais su veikla susijusiais Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Vyriausybés nutarimais,
Rokiskio rajono savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymais, Obeliy socialiniy paslaugy namy direktoriaus jsakymais, Siuo pareigybes
apradymu ir kitais norminiais aktais, reikalingais darbo funkcijoms vykdyti;

6.3.buti i8klauses arba per pirmus darbo metus i$klausyti pagrindinius ir specializuotus
GIMK programos mokymus arba biiti atestuotas Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo
tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Tarnybos);

6.4. mokeéti analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacijg, teikti iSvadas ir
pasitlymus, sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu, iSmanyti dokumenty valdymo taisykles;

6.5. gebéti efektyviai organizuoti Zmogiskuosius, finansinius bei kitus galimus
isteklius, reikalingus darbo funkcijoms;

6.6. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti vykdoma veikla individualiai ir
komandoje;

6.7. buti pareigingas, komunikabilus, kiirybiskas ir taktiskas bendraujant su paslaugy
gaveéjais, lankytojais ir darbuotojais;
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6.8. mokeéti dirbti kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, Internet
Explorer.

ITI. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLIOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo ias funkcijas:

7.1. koordinuoja pagalbos teikima globéjams (riipintojams), budintiems globotojams,
itéviams ir Seimynos dalyviams i ju globojamiems/priZitirimiems ar ivaikintiems vaikams bei teikia
socialines paslaugas ar organizuoja Siems vaikams ir glob¢jams (riipintojams), budintiems
globotojams, jtéviams ar Seimynos dalyviams kit reikiama pagalba (psichosocialing, konsultacineg,
teising ir pan.);

7.2. jeigu yra poreikis, atstovauja Globos centro globojamus vaikus ugdymo, $vietimo,
sveikatos, teisékiiros ar kt. institucijose ir istaigose arba padeda globéjams (rGpintojams), jtéviams,
Seimynos dalyviams ir budintiems globotojams atstovauti vaikui teisésaugos ar kt. institucijose;

7.3. kiekvieng ménesj pildo Obeliy socialiniy paslaugy namy dokumentacija, susijusia
su Globos centrui teikiamomis priezidiros paslaugomis, kurias teikia budintys globotojai, derina
pildoma dokumentacija su paslaugy teikéjais;

7.4. tvarko ir pildo kiekvieno globejo (riipintojo), jtéviy, Seimynos dalyviy, budinéio
globotojo bylas, kuriose fiksuojami (protokoluojami) susitikimai, dalyvavusieji susitikime asmenys,
data, susitikimy turinys, susitarimai, jei jie buvo sudaryti, susitarimy vykdymo terminai,
Isivertinimai ir kita darbui svarbi informacija;

7.5. pildo globojamo vaiko aplankymo aktus, vizity pas globéjus (rlipintojus),
budin¢ius globotojus, jtévius ir Seimynos dalyvius, metu;

7.6. bendradarbiauja su GIMK specialistais, teikian¢iais globéjy (ripintojy) ir jtéviy
paieskos, rengimo, atrankos, konsultavimo ir pagalbos jiems paslaugas;

7.7.  bendradarbiauja  su Savivaldybés  administracijos tarpinstitucinio
bendradarbiavimo koordinatoriumi (toliau — TBK), socialinés paramos ir sveikatos skyriaus
specialistais, kitomis sveikatos, ugdymo istaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis ir
specialistais;

7.8. bendradarbiauja su socialiniais darbuotojais ir atvejo vadybininkais, dirban&iais su
globojamo/priZitirimo ar jvaikinto vaiko biologine 3eima, kitais giminai&iais;

7.9. pagal poreikj bendradarbiauja su vaiko (jei tai nepriedtarauja jo interesams)
biologiniais tévais, paruosia vaika susitikimams su biologiniais tévais, dalyvauja vaika graZinant
biologiniams tévams;

7.10. sudaro tinkamas salygas vaiko biologinei Seimai ir vaikui susitikti Globos centre
ar kitoje sutartoje vietoje, jei tai nepriestarauja vaiko interesams;

7.11. pagal poreikj dalyvauja vaiko laikinosios globos (rlipybos) perziiirose, taip pat
atvejo vadybos posédZiuose, kuriuose svarstomi su globe¢jy (rupintojy), Seimynos dalyviy, jtéviy,
budintiy globotojy ar tévy globos netekusiy tévy klausimai, atstovauja globéjy Seimos ar globojamo
vaiko interesus;

7.12. organizuoja profesinés kompetencijos tobulinima ir supervizijas budintiems
globotojams, pagal poreikj ir globéjams (ripintojams), jtéviams, Seimyny dalyviams;

7.13. pagal poreikj, kartu su atestuotais darbuotojais organizuoja ir veda globéjy
(ripintojy), jtéviy, Seimyny dalyviy ir budin¢iy globotojy savitarpio pagalbos grupes;

7.14. vykdo gerosios patirties vaiko globos (rupybos), prieZiiiros, jvaikinimo srityse
sklaida;

7.15. teikia visokeriopa socialine pagalba tiek prie§ vaiko apgyvendinima pas globéjus
(ripintojus), Seimynos dalyvius, jtévius ar budindius globotojus, tiek globos ar prieziiiros metu.

8. Globos koordinatorius, koordinuojantis pagalbg budintiems globotojams:

8.1. kartu su budin¢iu globotoju sudaro individualios pagalbos vaikui plana;

8.2. reguliariai (ne re¢iau kaip viena kartg per dvi savaites, intensyvios pagalbos
atvejais — ne re¢iau kaip 1 — 2 kartus per savaitg) teikia individualias konsultacijas budin&iam
globotojui. Esant poreikiui, individualias konsultacijas organizuoja daZniau:
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8.3. palaiko ry3j su budin¢iu globotoju ir jo priZitirimais vaikais tiesiogiai ir (ar)
elektroninio rysio priemonémis;

8.4. reguliariai organizuoja psichologo konsultacijas vaikui ir budindiam globotojui.
Vaika graZinus j biologine 3eima, nustadius vaikui nuolating globa (riipyba) ir (ar) pakeitus budintj
globotoja, per pirmas 2 savaites po Sio fakto budinéiam globotojui organizuoja 2-5 papildomas
psichologo konsultacijas (esant poreikiui);

8.5. organizuoja kity specialisty pagalba, atsizvelgdamas i atsirandantius vaiko
poreikius (pvz.: logopedy, specialiyjy pedagoguy, teisininky, psichoterapeuty paslaugas, vaiko
neformaliojo ugdymo ar uZimtumo paslaugas), kartu su budinéiu globotoju uZtikrina 3vietimo
pagalbos, sveikatos prieZitiros ar kity paslaugy teikima budingio globotojo priZitirimiems vaikams;

8.6. atsizvelgdamas i budin¢io globotojo ir (ar) individualius vaiko poreikius,
tarpininkauja jam ir vaikui kitose institucijose;

8.7. teikia informacija budingiam globotojui apie darba su biologine vaiko $eima ir
padeda vaikui pasiruosti susitikimui su biologine $eima.

9. Teikia ar organizuoja intensyviaja pagalba globéjams (rGpintojams) ar budintiems
globotojams (esant poreikiui):

9.1. naujai apgyvendinus vaika, (iki 30 kalendoriniy dieny nuo vaiko apgyvendinimo
dienos) budin¢io globotojo Seimoje;

9.2. derina savo veiksmus, konsultuoja budingius globotojus ne re&iau kaip 2 kartus
per savait¢. Esant poreikiui, individualias konsultacijas organizuoja daZniau ar derina su kity
specialisty teikiama pagalba, atsizvelgiant j individualius budin¢io globotojo ir (ar) vaiko, poreikius,

9.3. Kriziniu atveju (kol krizé bus iveikta) — vaiko prieZiiiros metu.

10. Globos koordinatorius, koordinuodamas pagalba globéjams (riipintojams):

10.1. kartu su globéju (ripintoju) sudaro individualios pagalbos vaikui plang (jei
vaikui nustatyta nuolatiné globa (ripyba), individualios pagalbos vaikui planas sudaromas tik esant
intensyvios pagalbos poreikiui arba bendru globos koordinatoriaus ir globéjo (rGpintojo) sutarimu);

10.2. reguliariai teikia individualias konsultacijas globéjui (riipintojui) ne rediau kaip
vieng kartg per tris savaites (kriziniais atvejais — ne re¢iau kaip 1-2 kartus per savaite), o jei vaikui
nustatyta nuolatiné globa (riipyba) — ne re¢iau kaip 1 karta per ménesj. Esant poreikiui individualios
konsultacijos gali biiti organizuojamos daZniau;

10.3. palaiko rysj su globéjais (ripintojais) ir jy globojamais (rGpinamais) vaikais
tiesiogiai ir (ar) elektroninio rySio priemonémis;

10.4. reguliariai organizuoja ar teikia psichologo konsultacijas vaikui ir globéjui
(ripintojui). Vaika graZinus j biologing Seimg, pakeitus globéja (ripintoja), per pirmas 2 savaites po
Sio fakto, pagal poreiki, globéjui rekomenduojama suteikti 2-5 papildomas psichologo
konsultacijas;

10.5. teikia informacija globéjui (ripintojui) apie darba, vykstantj su biologine vaiko
Seima, ir, esant poreikiui, padeda vaikui pasiruosti susitikimui su biologine Seima;

10.6. esant poreikiui padeda globéjams (rlipintojams) pasiruodti atstovauti vaikui
teisésaugos ar kitose institucijose:

10.7. atsizvelgdamas j individualius globéjo (rupintojo) ir (ar) vaiko poreikius,
tarpininkauja jam ir vaikui kitose institucijose.

1. Globos koordinatorius, koordinuodamas pagalbg globéjams giminaitiams,
Seimyny dalyviams:

11.1. reguliariai, ne retiau kaip vieng karta per meénesj, teikia individualias
konsultacijas, o jei vaikui nustatyta nuolatiné globa (ripyba) — ne regiau kaip 1 kartg per 2
menesius. Esant poreikiui, individualios konsultacijos gali baiti organizuojamos daZniau;

11.2. palaiko rysj su globéjais giminaiciais, Seimyny dalyviais ir jy globojamais
(rUpinamais) vaikais (pvz.: telefonu, elektroniniu pastu);

I'1.3. esant poreikiui, kai reikalinga intensyvi pagalba, sudaro individualios pagalbos
vaikui plang ir padeda parinkti, suplanuoti bei organizuoti reikalingy paslaugy globéjui giminaiéiui,
Seimynos dalyviui ir globojamam (ripinamam) vaikui teikima, priZidiri paslaugy teikimo eiga ir
nuolat vertina jy poveikj;
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11.4. esant poreikiui ir galimybei, gali organizuoti ar teikti psichologo konsultacijas
globéjui giminai¢iui, Seimynos dalyviui.

12. Teikia bendrasias socialines paslaugas atokvépio paslauga teikiantiems glob¢jams.

13. Savarankidkai planuoja, organizuoja vykdoma veikla, analizuoja, sistemina,
apibendrina informacija, teikia idvadas ir pasitilymus Obeliy socialiniy paslaugy namy direktoriui.

14. Uztikrina su Globos centro veikla susijusios informacijos konfidencialuma.

15. Rengia bei laiku pateikia ataskaitas apie suteiktas paslaugas.

16. Koordinuoti kity Globos centro darbuotojy veikla, telkiant komanda, reguliariai
organizuojant bendrus pasitarimus, esant poreikiui, teikiant jiems metoding pagalba.

17. Bendradarbiauja su administruojanciais specialistais, laiku ir teisingai parengia ir
pateikia darbuotojy darbo grafikus ir darbo laiko apskaitos Ziniarasc¢ius.

18. Teikia sitlymus Obeliy socialiniy paslaugy namy direktoriui del darbo
organizavimo.

IV. ATSAKOMYBE

19. Sias pareigas vykdantis darbuotojas turi:

19.1. laikytis Obeliy socialiniy paslaugy namy direktoriaus patvirtinty vidaus tvarkos
taisykliy ir nuostaty;

19.2. laikytis darbo saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, elektrosaugos instrukcijy ir
reikalavimy;

19.3. laikytis Siame pareigybés apradyme i§vardinty punkty;

19.4. kelti savo kvalifikacija ir profesines kompetencijas;

19.5. pranesti apie neatvykima j darba dél ligos ar kity svarbiy priezas¢iy Obeliy
socialiniy paslaugy namy direktoriui;

19.6. kas dvejus metus pateikti Asmens medicining knygelg su jrasais apie sveikatos
bukle ir tinkamuma pagal sveikatos biiklg eiti pareigas;

20. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma, profesines klaidas ir padaryta Zzalg atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

21. Pareigybés apradymas gali biti papildomi ir kei¢iami direktoriaus jsakymu.




