PATVIRTINTA

Obeliy socialiniy paslaugy namy
direktoriaus 2023 m. spalio 18 d.
jsakymu Nr. V - 439

VYRIAUSIOJO SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Pareigybés grupé — strukturiniy padaliniy vadovai.

2. Pareigybés pavadinimas — vyriausiasis socialinis darbuotojas.

3. Pareigybes lygis — A2.

4. Pareigybés paskirtis — socialiniy darbuotojy bei individualios priezitros darbuotojy
veiklos organizavimas, socialiniy paslaugy teikimo priezifira, socialiniy paslaugy teikimas, vaiky
interesy atstovavimas.

5. Pareigybés pavaldumas — direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams.

IL SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti iuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti aukstajj socialinio darbo ar jam prilyginta iSsilavinima, mokeéti dirbti
kompiuteriu, gerai moketi lietuviy kalba.

6.2. privalo imanyti:

6.2.1. jstaigos struktiira, veiklos sritis, darbo organizavimo tvarka;

6.2.2. darbo teisés pagrindus;

6.2.3. socialinio darbuotojo etikos principus;

6.2.4. darbo saugos, priedgaisrines saugos taisykles;

6.2.5. socialinio darbo metodus ir jy vykdyma;

6.2.6. bendravimo ir tarnybinio etiketo reikalavimus;

6.3. vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, pojstatyminiais ir kitais teisés
norminiais aktais, Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jsakymais, potvarkiais, susijusiais
su jo atliekamu darbu, socialiniy paslaugy namy nuostatais, direktoriaus jsakymais, socialiniy
paslaugy namy vidaus tvarkos taisyklemis, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis, Siuo
pareigybés apraSymu.

111 SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

7.1. efektyviai organizuoja socialinj darbg, pasirenka tinkamus darbo metodus ir
uztikrina vykdomo darbo kokybe;

7.2. bendradarbiauja su kitais socialiniy paslaugy namy specialistais, sprendziant
socialines problemas;

7.3.organizuoja, tikrina ir vertina socialiniy darbuotojy, individualios priezitiros
darbuotojy darbg, veiklos planus;

7.4. konsultuoja socialinius darbuotojus, individualios prieZitros darbuotojus
socialinio darbo klausimais;



globos plang;

teikima;

institucijose;

sutikimo;

2
7.5. dalyvauja, vertinant vaiko poreikj bei rengiant Vaiko individualios socialinés
7.6. tikrina parengtus Vaiko individualios socialinés globos planus ir paslaugy

7.7. nuolat stebi ir vertina, kaip teikiamos socialinés paslaugos konkre¢iam vaikui;
7.8. igaliojus, atstovauja ir gina vaiky teises visose jstaigose, teisésaugos ir kitose

7.9. rengia saugaus elgesio instruktazus vaikams ir tikrina, kaip jie vykdomi;

7.10. koordinuoja vaiky dienos centro veiklg;

7.11. koordinuoja palydéjimo paslaugos jaunuoliams teikima;

7.12. teikia direktoriui socialiniy paslaugy namy ménesines veiklos programas;

7.13. kuria ir vykdo veiklos programas;

7.14. neleidzia paSaliniy asmeny | socialiniy paslaugy namy patalpas be direktoriaus

7.15. vykdo alkoholio, narkotiniy ir psichoaktyviy medziagy vartojimo prevencija;
7.16. pavaduoja darbuotojus, jiems neatvykus j darbg dél pateisinamy prieZasCiy

(laikinas nedarbingumas, atostogos, komandiruoté ir kt.) jstaigos direktoriaus jsakymu;

7.17. tinkamai saugo dokumentus, pagal reikalavimus formuoja jy bylas ir nustatyta

tvarka tinkamai paruostus perduoda j archyva;

7.18. laikosi tarnybinio etiketo reikalavimy, kulttringai elgiasi ir bendrauja;
7.19. laikosi konfidencialumo, etikos ir moralés normy vaiky atzvilgiu.

IV. ATSAKOMYBE
8. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

8.1. uz pareigy, numatyty Sios pareigybés apraSyme, savalaikj ir kokybiskg vykdyma.
9. Uz savo pareigy netinkama vykdyma, profesines klaidas ir padaryta Zalg atsako

Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




