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OBELIU SOCIALINIU PASLAUGU NAMU 2023 METU VEIKLOS PLANAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Obeliy socialiniy paslaugy namai — biudzetiné jstaiga, kurios paskirtis yra teikti socialines ir
kulttrines paslaugas.

Obeliy socialiniy paslaugy namy savininko teises ir pareigas jgyvendina Rokiskio rajono
savivaldybés taryba.

Paslaugy namai savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Jungtiniy Tauty
vaiko teisiy konvencija. Lietuvos Respublikos tarptautinémis sutartimis, Europos Sajungos teisés
aktais, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos
pagrindy jstatymu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos
socialiniy paslaugy jstatymu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos
Respublikos kulttiros centry jstatymu ir Respublikos Prezidento dekretais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Kultliros ministerijos teisés
aktais, rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Obeliy socialiniy paslaugy namy nuostatais ir
kitais Paslaugy namy veikla reglamentuojanciais teisés aktais.

Obeliy socialiniy paslaugy namai vadovaujasi Siomis vertybinémis nuostatomis:
1. BendruomeniSkumas. Jstaigos nariy vienybé, talkinimas kitiems, jsipareigojimas socialiniy

paslaugy namy bendruomenei, vietos problemy sprendimas susibiirus, gebéjimas veikti ir priimti
sprendimus kartu.
priémimas ir bendradarbiavimas.

3. Saugumas. Siekis, kad kiekvienas bendruomenés narys pasitikéty ir ripintysi vienas Kitu,
jaustysi psichologiskai saugiu.

4. Etika. Bendravimas tarpusavyje bei su klientais yra paremtas pagrindiniais etikos principais.

II. METU VEIKLOS TIKSLAI, PRIORITETAI

Obeliy socialiniy paslaugy namy misija — teikti kvalifikuotas, kokybiSkas socialines ir
kultaros paslaugas, uztikrinti klienty gerove, didinti Seimy galimybes savarankiskai integruotis j
bendruomeng, grazinti jy gebéjimg pasirtipinti savimi.

Obeliy socialiniy paslaugy namy vizija — nuolat tobuléjanti, moderni, atvira naujovéms
socialiniy paslaugy jstaiga.

Metiniai veiklos tikslai:

1.  Teikti kokybiskas socialinés globos paslaugas, atitinkancias klienty individualius
poreikius.

2. UZtikrinti nestacionariy socialiniy paslaugy teikima, siekiant kuo ilgiau islaikyti
asmeny savarankiSkuma kasdieninéje veikloje, sudaryti saglygas ugdyti ar stiprinti gebéjimus ir
galimybes palaikyti socialinius rySius su visuomene, padéti jveikti socialine atskirtj.

3. Organizuoti socialinj darbg seniiinijose.



4.  Teikti kokybiSkas ir pricinamas kulttirines paslaugas.

Veikly prioritetai:

ocourwhE

Paslaugy kokybés ir prieinamumo gerinimas.
Teikiamy paslaugy jsivertinimas.
Darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimas.
Komandinio darbo tobulinimas.
Savanoriskos veiklos plétojimas.
Istaigos vidaus kontrolés stiprinimas.

III. METU UZDAVINIAI IR PRIEMONES

Pateikiama [staigos uzdaviniai pagal priemones, atsakingi asmenys, atsiskaitymo formos,
taip pat priemonés $iy tiksly jgyvendinimui.

Uzdaviniai Priemonés uzdaviniy Atsakingi Atsiskaitymo

igyvendinimui asmenys forma
1. Uztikrinti tinkama | 1.1. Atsakingy uz padaliniy veiklg | Direktorius, Meénesinio veiklos
jstaigos valdymag ir darbuotojy pasitarimai darbo direktoriaus plano sudarymas.
administravima. kokybés gerinimo klausimais karta pav_ad_uthJaS Susirinkirpq

. . .. socialiniams protokolai.

per savaite, o prireikus — dazniau. reikalams

1.2. Bendruomeqln|u9§e vaiky vyriausiasis

globos namuose ir kriziy centre socialinis

dirbanc¢iy darbuotojy pasitarimai darbuotojas

su jstaigoje dirbanciais
specialistais kartg per ménesj.

1.3 Visuotiniai darbuotojy
susirinkimai du kartus per metus, o
prireikus — dazniau.

2. Teikti socialinés

2.1. Vaiky apgyvendinimas

Direktoriaus

Poreikio ir ISGP

globos paslaugas, bendruomeniniame vaiky globos pavaduotojas sudarymas ir
atitinkancias padalinyje. socialiniams Numatyty
socialinés globos 2 2 [ssamus visapusidkas reikalams, priemoniy
normas, likusiems be L P . vyriausiasis vykdymas
tévy globos vaikams, | KieKvieno globojamo vaiko socialinis uzfiksuotas I1SGP.
poreikiy vertinimas ir ISGP darbuotojas, Vaiky saragai.
sudarymas. psichologas,
slaugytojas,
socialinis
darbuotojas
3. Teikti trumpalaikés | 3.1. Trumpalaikés socialinés Vyriausiasis Lankomumo
socialinés globos globos teikimas asmenims pagal socialinis suvestine.
paslaugas. poreik]. darbuotojas
4. Teikti intensyvia 4.1.Paslaugy teikimas asmenims, Direktorius, KC metiné
kriziy jveikimo siekiant atkurti savarankiskuma, direktoriaus veiklos ataskaita.
pagalba, socialing prarastus socialinius rysius ir pavaduotojas
rizikg patiriantiems padéti integruotis j visuomeng. socialiniams
asmenims, Seimoms | 4.2. Bendryjy socialiniy paslaugy | reikalams,
su vaikais. teikimas: informavimas, socialinis




konsultavimas, tarpininkavimas ir
atstovavimas, apriipinimas
biutiniausiais drabuziais ir avalyne,
asmens higienos paslaugos,
sociokulttirinés paslaugos.

darbuotojas

5. Teikti dienos 5.1. Paslaugy teikimas pagal Direktorius, VDC metiné
socialinés priezitiros | individualius poreikius. direktoriaus veiklos ataskaita.
ir ugdymo paslaugas | g o Socialiniy ir gyvenimo pavaduotojas
vaikams, lankantiems | . _ .. . o socialiniams
. . igiidziy ugdymas, laisvalaikio )
vaiky dienos centra. T . reikalams,
org_a_nl_zawmas, p_agal_ba mokantis, | ¢ocialinis
maitinimo organizavimas. darbuotojas
6. Teikti pagalbg 6.1. Projekto ,,Paslaugy, Direktorius, GC metiné
glob¢jams skatinanciy ir efektyviai globos veiklos ataskaita.
(rﬁp_lnt_OJams), palglkar}élq globg §e‘1‘mos koordinatorius
budlntlgms o gplkaJ.e,‘Vystymas (socialinis
globotojams, jtéviams | jgyvendinimas. .
ir Seimyny dalyviams | 6.2.Globéjy/jtéviy mokymas, darbu.ot.OJas)
ar besirengiantiems | konsultavimas. padalinio
jais tapti. 6.3.Pagalbos globéjams | vadovas, globos
(rapintojams), budintiems | koordinatorius
globotojams,  jtéviams, Seimynos | (socialinis
da}lywams koordinavimas  ir darbuotojas),
teikimas. vyriausiasis
6.4 Vaiky globos Seimoje ir ialist
jvaikinimo skatinimas. speclalistas
o . atestuotas
6.5. Savanoriskos veiklos alini
skatinimas ir koordinavimas. soclafinis
darbuotojas
7. Teikti socialinés 7.1. Socialiniy jgudziy ugdymas ir | Direktorius, Pagalbos plano
prieziliros Seimoms palaikymas. direktoriaus sudarymas ir
paslaugas. 7.2. Psichosocialiné ar intensyvi pavaduotojas suteikty paslaugy
kriziy jveikimo pagalba. socialiniams suvesting.
7.3. Atvejo vadybos taikymas. reikalams, atvejo
7.4.Bendradarbiavimas su kity vadybininkas,
istaigy specialistais, dirbant socialinis
prevencinj darbg su Seimomis. darbuotojas
darbui su
Seimomis
8. Teikti palydéjimo | 8.1. Bendryjy socialiniy paslaugy | Direktorius, Lankomumo
paslaugg jaunuoliams. | teikimas pagal poreik]. direktoriaus suvesting.
pavaduotojas SavarankiSko
socialiniams gyvenimo plano
reikalams, sudarymas ir
vyriausiasis vykdymas.
socialinis
darbuotojas,
socialinis
darbuotojas
9. Teikti 9.1.Bendryjy socialiniy paslaugy Direktorius, Lankomumo ir
apgyvendinimo teikimas Seimai/asmenims, direktoriaus suteikty paslaugy
savarankisko apgyvendintiems savarankisko pavaduotojas ataskaita.
gyvenimo namuose gyvenimo namuose pagal poreikj. | socialiniams




paslaugas.

reikalams,
socialinis
darbuotojas

10. Organizuoti
socialinj darbg
senitinijose.

10.1. Socialiniy paslaugy poreikio
nustatymas socialing rizikg
patiriantiems asmenims.

10.2. Piniginés ir materialinés
pagalbos organizavimas ir
skyrimas.

10.3.  Zmoniy su  negalia
apripinimo techninés pagalbos
priemonémis organizavimas.

10.4. Bendryjy socialiniy paslaugy
teikimas.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams
reikalams,
socialinio darbo
organizatorius

Ketvirc¢io
ataskaita.
Metiné veiklos
ataskaita.

11.Teikti kulttirines
paslaugas.

11.1. Pramoginiy, masiniy
renginiy, valstybiniy, kalendoriniy
svenciy, jubiliejiniy daty
paminéjimy organizavimas,
parody rengimas.

11.2. Bendruomenés
meninés veiklos skatinimas.
11.3.Atviras darbas su jaunimu,
jtraukiant socialing atskirt]
jaudianius ir maziau galimybiy
turinius  (14-29 mety) jaunus
Zmones, organizuojant jiems saugy
ir produktyvy laisvalaikj, padedant

nariy

integruotis i visuomeneés
gyvenima.
11.4. Savanoriskos veiklos

skatinimas ir koordinavimas.

Direktorius,
kultaros
padalinio
vadovas,
kultaros veikly
organizatorius,
meno vadovas

Kultaros
padalinio metiné
veiklos ataskaita

12. Uztikrinti, kad 12.1. Personalo kvalifikacijos Direktoriaus Darbuotojy
paslaugas teikty kelimo plano sudarymas ir pavaduotojas dalyvavimo
kvalifikuotas vykdymas. socialiniams mokymuose
personalas. 12.2. Studenty praktikos reikalams suvesting.

koordinavimas.
13. Teikti higienos 13.1.Salygy, pasinaudoti higienos | Socialinis Suteikty paslaugy
paslaugas ne jstaigos | paslaugomis, sudarymas. darbuotojas suvesting.
Klientams.
14. Testi 14.1.Paramos maisto produktais, Direktorius, Suteiktos paramos
bendradarbiavimg su | gautais i$ ,,Maisto banko*, direktoriaus suvesting.
,,Maisto banku“. organizavimas. pavaduotojas

14.2.Paramos asmenims, socialiniams

pateikusiems prasymus, teikimas reikalams,

laikantis eiliSkumo. slaugytojas, Kiti

14.3. Savanoriska veikla, istaigos

dalyvaujant ,,Maisto banko* darbuotojai

organizuojamose akcijose.
15. Teikti pagalba 15.1. Bendryjy socialiniy paslaugy | Direktorius, Suteikty paslaugy
karo pabégéliams i§ | teikimas. direktoriaus suvesting.
Ukrainos, 15.2. Parama maisto produktais, pavaduotojas
gyvenantiems OSPN. | gautais i$ ,,Maisto banko*. socialiniams

reikalams,




vyriausiasis

socialinis
darbuotojas,
slaugytoja
16. Jsivertinti jstaigos | 16.1.Komisijos, jstaigos veiklos Direktorius, VGP plano
teikiamy paslaugy jsivertinimui sudarymas. direktoriaus sudarymas ir
kokybe. 16.2. Vertinamy sri¢iy numatymas. | pavaduotojas ataskaita.
16.3. Atlikto vertinimo socialiniams
rekomendacijy, iSvady reikalams,
parengimas, veiklos gerinimo vyriausiasis
priemoniy plano sudarymas. socialinis
darbuotojas
17. Uztikrinti 17.1. Darbuotojy instruktavimas Direktoriaus Instruktazy
darbuotojy saugg ir darby saugos ir sveikatos pavaduotojas registrai.
sveikatg. klausimais. tkio reikalams, | Darbuotojy
17.2. Privalomy profilaktiniy slaugytojas medicininés
sveikatos tikrinimy vykdymas knygelées.
pagal plana.
18. Gerinti 18.1. Mikroklimato, Direktorius, Skundy dél
mikroklimata. psichosocialiniy veiksniy direktoriaus mobingo, smurto
jsivertinimas. pavaduotojas ir priekabiavimo
18.2. Priemoniy mikroklimato socialiniams nebuvimas.
gerinimui, streso darbinéje reikalams,
aplinkoje mazinimui numatymas ir | vyriausiasis
vykdymas. socialinis
darbuotojas,
psichologas,
padaliniy
vadovai
19. Inicijuoti 19.1. Partneriy paieska. Direktorius, Bendradarbiavimo
bendradarbiavima. direktoriaus sutartys.
pavaduotojas
socialiniams
reikalams,
vyriausiasis
socialinis
darbuotojas
20. VieSinti jstaigos | Rengti informacija apie jstaigos Direktorius, Atnaujinta ir
veikla. veiklg ir skelbti internetinéje direktoriaus papildyta
svetainéje. pavaduotojas informacija
socialiniams svetaingj
reikalams, e.

kompiuterininkas

Laukiami rezultatai:
klienty poreikius.

IV. LAUKIAMI REZULTATAI

teikiamos paslaugos kokybiskos, atitinkancios teisés aktus ir individualius

V. LESU SALTINIAI




1 lentelé. Istaigos finansavimas Saltiniai

Eil. Einamieji metai
Nr. Finansavimas Eur
1. Savivaldybés biudZeto 1éSos: 1222307,00
1.1. Kulttiros ir meno jstaigos 95884,00
1.2. Globos centras 105178,00
1.3. Kultarinei veiklai finansuoti 3714,00
14, Vaiky dienos socialiné priezitira 12720,00
1.5. Mokiniy pavézejimas 1381,00
1.6. Vaikai apgyvendinti Rokiskio r. savivaldybés sprendimu 241920,00
1.7. Intensyvi kriziy jveikimo pagalba 35982,00
1.8. Apgyvendinimas savarankisko gyvenimo namuose 7521,00
1.9. Trumpalaiké socialiné globa 24190,00
1.10. | Palydé¢jimo paslauga jaunuoliams 5014,00
1.11. | Obeliy soc.paslaugy namy DU fondas (socialinio darbo 688803,00
organizatoriams senilinijose)
2. Valstybés biudzZeto specialiosios tikslinés dotacijos, i$ ju 756278,00
2.1. Socialinés rizikos Seimy socialinei prieziiirai organizuoti 519200,00
2.2. LéSos socialiniy paslaugy srities darbuotojy minimaliems 56750,00
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientams didinti
2.3. Socialiniy paslaugy kolektyvinés sutarties jsipareigojimams 11428,00
igyvendinti
2.4. Vaiky i$laikymui, kurie apgyvendinti iki 2007 m. 161000,00
2.5. Vaiky dienos socialiné priezitira 7900,00
2.6. Perduotos 1éSos 1§ Rezervo fondo -
3. ES struktiiriniy fondy 1éSos 18930,32
4. Kitos pajamos (iSvardinti) 118792,54
4.1. ISmoka vaikui (Rokiskio r. sav. ) 42000,00
4.2. ISmoka vaikui (Kauno sav.) 1800,00
4.3. ISmoka vaikui (Vilniaus sav.) 1960,00
4.4 ISmoka vaikui (Kupiskio sav.) 5000,00
4.4, Soc. paslaugos uz vaikus (kity rajony vaikai) 48384,00
4.5. Spec. 1&sy likutis 2023 m. pradziai 19648,54
IS viso: 2116307,86
2 lentelé. Istaigos gauty asignavimy panaudojimas
Eil. Savivaldybés | Valstybés Istaigos ES
Nr. | Funkcijos pavadinimas biudZzetas tiksliné pajamos | struktiriniy
Eur dotacija Eur fondy 1¢So0s




Eur

1. Darbo uzmokestis ir socialinis 769628,00 460054,00 | 18000,00 | 34029,50
draudimas, ligos pasalpa

2. Medikamentai ir medicininiy paslaugy | - 3689,22 500,00 492,27
iSlaidos

3. Rysiy paslaugos - 1605,43 545,47 -

4, Transporto iSlaikymas 2046,19 11232,00 4801,69 -

5. Materialiojo turto paprastojo remonto | - - 28025,97 | -
i§laidos

6. Kvalifikacijos kélimo islaidos - 11407,00 200,00 -

1. Komunaliniy paslaugy jsigijimo 18643,27 46437,12 28234,87 | -
iSlaidos

8. Informaciniy technologijy prekiy ir 1620,99 2101,00 2812,00 -
paslaugy jsigijimo islaidos

9. Transporto priemoniy jsigijimo - - - -
iSlaidos

10. | Kitos iSlaidos (nurodyti)

10.1 | Apranga - 12275,48 705,57 -

10.2 | Kitos paslaugos 53121,25 9728,10 14661,07 | 1511,69

10.3 | Mityba 6026,23 35099,49 6372,38 -

10.4 | llgalaikio materialiojo ir 1461,00 16112,62 5557,81 -
nematerialiojo turto nuoma

10.5 | Reprezentacinés iSlaidos - 900,00 - -

10.6 | Komandiruociy islaidos 390,00 120,00 - -

10.7 | Socialiné parama 5840,00 280,00 - -

11. | Ilgalaikio turto jsigijimas - - 42855,35 | -

12. | ISmokos vaikams 50572,05
IS viso: 858776,93 611041,46 | 203844,23 | 36033,46

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Uz Obeliy socialiniy paslaugy namy plano jgyvendinimg atsakinga direktoré Elona
Adomaviciené. Plano jgyvendinimo prieziiirg vykdo uz atskiry padaliniy veiklg atsakingi asmenys.




