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OBELIU SOCIALINIU PASLAUGU NAMU ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKA

I. BENDROSIOS PROGRAMOS NUOSTATOS

1.0beliy socialiniy paslaugy namy (toliau - OSPN) atsparumo korupcijai politika (toliau —
Politika) apibrézia bendrasias korupcijos netoleravimo jstaigoje nuostatas, atsparumo korupcijai
politikos pagrindinius principus, reglamentuoja taikomas jstaigoje korupcijos prevencijos priemones.

2. Atsparumo korupcijai politikos tikslas — uztikrinti, kad vykdoma veikla ir elgsena atitikty
teisés akty reikalavimus, sgZiningumo, patikimumo, skaidrumo ir etikos standartus.

3. Pagrindinés atsparumo korupcijai vartojamos sagvokos:

3.1. korupcija — bet koks asmeny, dirbanéiy Obeliy socialiniy paslaugy namuose elgesys,
neatitinkantis jiems suteikty pareigybés ir/ar kity jgaliojimy ir numatyty elgesio normy, tokio elgesio
skatinimas, siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant pilie€iy ir valstybés interesams;

3.2. korupcijos prevencija — korupcijos prieZas¢iy, salygy atskleidimas ir Salinimas,
sudarant bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims, siekiant atgrasinti
nuo korupcinio pobuidZio nusikalstamy veikly darymo;

3.3. korupcinio pobiuidzio nusikalstamos veiklos — kySininkavimas, papirkimas, kitos
nusikalstamos veiklos, jeigu jos padarytos teikiant paslaugas, siekiant sau ar kitiems asmenims naudos:
piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy vir§ijimas, piktnaudZiavimas oficialiais
jgaliojimais, dokumenty suklastojimas, suké&avimas, turto pasisavinimas ar i$§vaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas ar turtg
pateikimas, kisimasis j kito darbuotojo veiklg ar kitos nusikalstamos veiklos, kai tokiy veikly padarymu
siekiama ar reikalaujama kys$io, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kysininkavimg ar papirkima.

3.4. neetiSkas elgesys — elgesys, prieStaraujantis Obeliy socialiniy paslaugy namy
darbuotojy darbo tvarkos taisyklése ir etikos kodekse nustatytiems reikalavimams.

4. Politikos kryptys — Obeliy socialiniy paslaugy namy bendruomeneés korupcijos prevencija
ir antikorupcinis $vietimas.

5. Atsparumo korupcijai politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos viedyjy ir priva¢iy interesy derinimo jstatymu, Obeliy
socialiniy paslaugy namy nuostatais ir kity teisés akty nuostatomis.

I1. POLITIKOS UZDAVINIAI

6. Politikos uzdaviniai:

6.1. mazinti korupcijos pasireiskimo galimybiy atsiradima;

6.2. uztikrinti skaidrig, vie$g ir veiksmingg Obeliy socialiniy paslaugy namy veikla,
siekti, kad visy sprendimy priémimo procesai biity skaidriis ir atviri bendruomenei;

6.3. didinti antikorupcinio §vietimo sklaidg Obeliy socialiniy paslaugy namuose;

6.4. skatinti nepakantumg korupcijos reiskiniams;

6.5. plétoti Obeliy socialiniy paslaugy namy bendruomenés nariy gebéjimus: Kritiskai
mastyti ir spresti problemas, prisiimti atsakomybe uZ savo veiksmus;

6.6. sudaryti salygas Obeliy socialiniy paslaugy namy darbuotojams dalyvauti
mokymuose, seminaruose korupcijos prevencijos klausimais;



6.7 skatinti skaidry ir atvirg paslaugy teikima.
III. ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKOS PRINCIPAI

7. Obeliy socialiniy paslaugy namai laikosi atsparumo korupcijai principy:

7.1. teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemonés jgyvendinamos
laikantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy bei kity teisés akty reikalavimy;

7.2. visuotinumo — atsparumo korupcijos politikai subjektais yra visi Obeliy socialiniy
paslaugy namy darbuotojai;

7.3. skaidrumo ir vieSumo — jstaiga visose veiklos srityse priima sprendimus skaidriai,
atsakingai ir atvirai, vie$ina informacijg apie korupcijos prevencijos priemones;

7.4. konfidencialumo uztikrinimo — Obeliy socialiniy paslaugy namy darbuotojai saugo
nevie$o pobiidzio informacija, kuri jiems tapo Zinoma dél darbo funkcijy vykdymo ar Kitais teisétais
pagrindais, neperduoda $ios informacijos tretiesiems asmenims;

7.5. interesy konflikto vengimo — darbuotojai vengia situacijy, kuomet privatis interesai
vykdymui;

7.6. darbuotojy jtraukimo j antikorupcinés aplinkos kiirimg — darbuotojai informuojami
apie Obeliy socialiniy paslaugy namuose vykdomas korupcijos prevencijos priemones, skatinami
pranedti apie korupcija, korupcijos prevencijos priemoniy planas vieSinamas jstaigos interneto
svetaingje;

7.7. tikslingumo ir rizikos vertinimo — tikslinés korupcijos prevencijos priemonés
jgyvendinamos, atsiZzvelgiant j tuo metu jstaigos veikloje kylangias korupcijos pasireiskimo rizikas.

IV. PRANESIMAI APIE ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKOS PAZEIDIMUS

8. Darbuotojai raginami biiti neabejingais jgyvendinamai Politikai, ir visais atvejais, kai
suzino ar jtaria apie galimg padaryti ar galimai padarytg korupcinio pobudZio veikg, skatinami
informuoti jstaigos vadovg ar atsakingg uZ korupcijos prevencijg darbuotoja.

9. Istaigoje palaikomi darbuotojai, kurie idreigké susirtipinimag deél Politikos pazeidimy,
galimy korupcijos atvejy, vieSyjy ir privagiy interesy pazeidimy. UzZtikrinamas darbuotojo
anonimi$kumas. Tai galioja, jei ir pateikta informacija nepasitvirtina.

10. Gauti prane$imai tiriami, nagrinéjami, pateikiamas atsakymas praneSimg
pateikusiam asmeniui.

V. OBELIU SOCIALINIU PASLAUGU NAMUOSE TAIKOMOS KORUPCILJOS
PREVENCIJOS PRIEMONES

11. Obeliy socialiniy paslaugy namuose taikomos 8$ios korupcijos prevencijos
priemoneés:

11.1. prevencijos priemoniy plano parengimas. UZ korupcijos prevencijg atsakingas
darbuotojas rengia korupcijos prevencijos priemoniy plang. Uz plano jgyvendinima atsakingi priemoniy
plane nurodyti vykdytojai;

11.2. darbuotojy antikorupcinis §vietimas ir informavimas;

11.3. eti8ko ir skaidraus elgesio gairiy darbuotojams nustatymas;

11.4. darbuotojy privaéiy interesy deklaravimas (sgrasas patvirtintas 2022-02-02
direktoriaus jsakymu Nr. V-68);

11.5. prane$imy apie korupcijos apraikas administravimas ir konfidencialumo
saugojimas.



VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Atsparumo korupcijos politikai veiksmingumas vertinamas pagal anoniminiy ir
oficialiy pranedimy, apie galimg korupcinio pobudzio apraiska, pateikty Obeliy socialiniy paslaugy
namams, skaiciy.

13. Atsparumo Korupcijai politika skelbiama Obeliy socialiniy paslaugy namy
interneto svetaingje.

14. Kiekvienas jstaigos darbuotojas gali teikti siilymus atsakingam uZ korupcijos
prevencijg darbuotojui dél atsparumo korupcijos politikos tobulinimo ar prevencijos priemoniy taikymo.

15. Atsparumo korupcijai politika kei¢iama ar pripaZjstama netekusia galios jstaigos
direktoriaus jsakymu.




