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OBELIU SOCIALINIU PASLAUGU NAMU
SEIMOS IR VAIKO GEROVES SKYRIAUS
INDIVIDUALIOS PRIEZITUROS DARBUOTOJO PAREIGYBES
APRASYMAS

I.LBENDROJI DALIS

Pareigybés grupé - kvalifikuoti darbuotojai.

Pareigybés pavadinimas — individualios priezitiros darbuotojas.

Pareigybés lygis — C.

Pareigybés paskirtis - teikti pagalbg sunkumy patirian¢iam asmeniui ($eimai) rapinantis
vaikais nuo gimimo, uztikrinant jy sauguma, poreikiy tenkinima, ruosiant maistg ir maitinant,
uztikrinant higiena, parenkant tinkama apranga, aprengiant, bendraujant ir pan.

Pareigybés pavaldumas — direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams.

IL.SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

6.1.turéti jgijus socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios prieziiros darbuotojo, ar

individualios priezitros darbuotojo kvalifikacijg pagal socialinio darbuotojo padéjéjo ar
lankomosios priezitiros darbuotojo, ar individualios priezitiros darbuotojo profesinio mokymo
programa, arba sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka turéti jgijus slaugytojo padéjéjo
profesing kvalifikacija ir socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka isklausytus 40
akademiniy valandy jzanginius mokymus;

6.1.1. turéti B kategorijos vairuotojo pazyméjima.

6.2. privalo iSmanyti:

6.2.1. socialiniy paslaugy namy struktiira, veiklos sritis, darbo organizavimo tvarka,

6.2.2. reikalavimus, susijusius su vaiko sveikatos apsauga,

6.2.3. higienos reikalavimus,

6.2.4. atitinkamo amziaus vaiky psichologinés raidos ypatumus,

6.2.5. patalpy priezitros ir valymo reikalavimus,

6.2.6. darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektros saugos reikalavimus,
6.2.7. pirmosios medicinos pagalbos suteikima, jvykus nelaimingam atsitikimui darbo metu,
6.2.8. bendravimo ir individualaus darbo principus,

6.2.9. teorines socialinio darbo zinias apie socialinés apsaugos sistema,

6.2.10. bendravimo ir tarnybinio etiketo reikalavimus.

6.3.Vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, pojstatyminiais ir kitais teisés norminiais aktais,

Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos Socialinés apsaugos ministerijos jsakymais, potvarkiais, susijusiais su jo



atlickamu darbu, socialiniy paslaugy namy nuostatais, direktoriaus jsakymais, socialiniy
paslaugy namy vidaus tvarkos taisyklémis, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis, $iuo
pareigybeés apraSymu.

IIL.SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i$ socialiniy paslaugy gavéjo socialinés aplinkos,

7.2. atsizvelgdamas j asmens ($eimos) savarankiskumo lygj, pagal individualius asmens (Seimos)

poreikius teikia pagalbg asmens kasdienio gyvenimo veikloje: padeda tvarkytis buityje ir namy
ruoSoje (tvarkyti kambarius, virtuve, drabuziy spintas, valyti pavirSius, skalbti ir pan.),
apsiripinti maisto produktais ir ruo$ti maistg, maitintis, apsirengti, judéti, riipintis asmens
higiena (naudotis tualetu, maudytis), naudotis asmeninémis techninés pagalbos priemonémis,
uzsiimti meégstama veikla, mokéti mokes¢ius ir pan., taip skatina asmenj (Seimg) buti
savarankiska,

7.3. teikia pagalbg sunkumy patirian¢iam asmeniui (Seimai) ripinantis vaikais nuo gimimo,
uztikrinant jy sauguma, poreikiy tenkinimg, ruo$iant maistg ir maitinant, uztikrinant higiena,
parenkant tinkamg aprangg, aprengiant, bendraujant, zaidziant ir pan.,

7.4. dalyvauja sudarant, perzitrint individualios pagalbos asmeniui (3eimai) plang, vykdo
socialinio darbuotojo ir (ar) ji kuruojanéio darbuotojo pavedimus, siekiant jgyvendinti
individualios pagalbos asmeniui (3eimai) plana,

7.5. teikia paslaugas klientams pagal nustatytus individualius poreikius, sudarytg pagalbos Seimai

plang, bendradarbiaujant su paslaugas teikian¢iu socialiniu darbuotoju,

7.6. palaiko tinkamg psichologinj mikroklimatg bendraujant su klientais ir jy socialine aplinka,

7.7. stebi klienty sveikatos biiklg ir informuoja socialinius darbuotojus ir atvejo vadybininkus
apie poky¢ius,

7.8. teikia pasitlymus, planuojant darba su klientais,

7.9. atlieka kitus nenumatytus pavedimus ir uZduotis susijusius su socialiniy paslaugy teikimu
klientams,

7.10. nedelsiant informuoja socialinj darbuotojg apie problemas, kylancias teikiant paslaugas
Seimai ar jos nariams,

7.11. pasibaigus ménesiui teikia ataskaitas atvejo vadybininkui apie suteiktas paslaugas,

7.12. sprendziant problemas ir priimant sprendimus neperzengia savo profesinés
kompetencijos riby,

7.13. esant poreikiui dalyvauja atvejo vadybos posédziuose ir atvejo aptarimuose,

7.14. laikosi konfidencialumo, etikos ir moralés normy klienty atzvilgiu,

7.15. laikosi tarnybinio etiketo reikalavimy, kulttiringai elgiasi ir bendrauja,

7.16. pavaduoja darbuotojus, jiems neatvykus j darbg dél pateisinamy priezas¢iy (laikinas
nedarbingumas, atostogos, komandiruoté ir kt.) jstaigos direktoriaus jsakymu.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO
TEISES

8. Individualios priezitiros darbuotojo teisés:

8.1. gauti darbui reikalinga informacija,

8.2. j tinkamas darbo ir poilsio sglygas,

8.3. atsisakyti vykdyti pavedimus, jei jie priestarauja teisés aktams,

8.4. teikti sililymus atvejo vadybininkui ir socialiniam darbuotojui dél darbo organizavimo,
8.5. gauti reikiama informacija ir metoding pagalbg i§ atvejo vadybininko ir



socialinio darbuotojo,
8.6. periodiskai tobulinti savo profesine kompetencija.
8.7. gali tureti ir kity teisiy, kurias jam suteikia Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti aktai.

V.ATSAKOMYBE

9. Individualios prieZitros darbuotojo pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

9.1. pareigy, numatyty $ios pareigybes apraSyme, savalaikj ir kokybiska vykdyma,
9.2. jo zinioje esantiy dokumenty sauguma ir tvarkinguma,

9.3. materialiai atsako uz visy jo priimty vertybiy sauguma.

9.4, saugos darbe. prieSgaisrinés saugos, elektros saugos reikalavimuy. vidaus tvarkos
taisykliy laikymasi,

10. Uz savo pareigy netinkama vykdyma, profesines klaidas ir padaryta Zala atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




