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INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO, DIRBANCIO BENDRUOMENINIU
VAIKU GLOBOS NAMU PADALINYJE IR KRIZIU CENTRE, PAREIGYBES
APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Pareigybes grupé — kvalifikuoti darbuotojai.

2. Pareigybés pavadinimas — individualios priezifiros darbuotojas.

3. Pareigybés lygis — C.

4. Pareigybés paskirtis — tenkinti klienty socialinius, buitinius ir kitus specialiuosius
poreikius, teikti socialing ir kita pagalba.

5. Pareigybés pavaldumas — direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams ir
vyriausiajam socialiniam darbuotojui.

Il SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

6.1.turéti jgijus socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios priezitiros darbuotojo,
ar individualios prieZiiros darbuotojo kvalifikacija pagal socialinio darbuotojo padéjéjo ar
lankomosios prieziiiros darbuotojo, ar individualios prieZifiros darbuotojo profesinio mokymo
programa, arba sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka turéti jgijus slaugytojo padéjéjo
profesing kvalifikacija ir socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka i8klausytus 40
akademiniy valandy jzanginius mokymus.

6.2. privalo idmanyti:

6.2.1.socialiniy paslaugy namy struktiirg, veiklos sritis, darbo organizavimo tvarka,

6.2.2.reikalavimus, susijusius su vaiko sveikatos apsauga,

6.2.3.higienos reikalavimus,

6.2.4.atitinkamo amziaus vaiky psichologinés raidos ypatumus,

6.2.5.patalpy prieZitiros ir valymo reikalavimus,

6.2.6.jam priskirto inventoriaus paskirtj, jo prieZitiros ir naudojimo taisykles,

6.2.7.darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektros saugos
reikalavimus,

6.2.8.pirmosios medicinos pagalbos suteikimg, jvykus nelaimingam atsitikimui darbo
metu,

6.2.9.bendravimo ir individualaus darbo principus,

6.2.10.teorines socialinio darbo Zinias apie socialinés apsaugos sistema,

6.2.11.bendravimo ir tarnybinio etiketo reikalavimus.

6.3.Vadovautis Lietuvos Respublikos Istatymais, pojstatyminiais ir kitais teisés
norminiais aktais, Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos Socialines apsaugos ministerijos jsakymais, potvarkiais, susijusiais su jo
atlieckamu darbu, socialiniy paslaugy namy nuostatais, direktoriaus isakymais, socialiniy paslaugy
namy vidaus tvarkos taisyklémis, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis, $iuo pareigybeés
apraSymu.
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I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. atsizvelgdamas j kliento savarankiskumo lygi, pagal individualius kliento
poreikius teikia pagalbg kasdienio gyvenimo veikloje: padeda tvarkytis buityje ir namy ruoloje
(tvarkyti kambarius, virtuve, drabuziy spintas, valyti pavirSius, skalbti, naudotis buitiniais
prietaisais ir pan.), apsiriipinti maisto produktais ir ruosti maistg, maitintis, apsirengti, rapintis
asmens higiena (naudotis tualetu, maudytis), uZsiimti mégstama veikla ir pan., skatina klientg biti
savarankisku,

7.2. bendradarbiauja su socialiniais ir Kkitais darbuotojais, savo darba derina su
socialiniy darbuotojy veikla,

7.3. dalyvauja socialinés pagalbos teikimo klientams procese, dirbant komandoje su
kitais specialistais, pagal individualius klienty poreikius,

7.4. palaiko tinkamg psichologinj mikroklimata, bendraujant su klientais ir Jy socialine
aplinka,

7.5. stebi klienty sveikatos biikle ir informuoja socialinius darbuotojus ar slaugytoja
apie poky¢ius,

7.6. teikia pasialymus, planuojant darbg su klientais,

7.7. atlieka kitus nenumatytus pavedimus ir uZduotis susijusius su socialiniy paslaugy
teikimu klientams,

7.8. nedelsiant informuoja socialinj darbuotojg apie problemas, kylandias teikiant
paslaugas klientams,

7.9. sprendziant problemas ir priimant sprendimus, neperZengia savo profesinés
kompetencijos riby,

7.10. prizitiri patalpas, kurios jam priskirtos, palaiko jose §varg ir tvarka,

7.11. lydi klientus j/ar parsiveza i§ ugdymo, sveikatos prieziiiros ir kity jstaigy, gavus
nurodyma,

7.13. neleidzia pasaliniy asmeny j socialiniy paslaugy namy patalpas be direktoriaus
sutikimo,

7.14. vykdo alkoholio, narkotiniy ir psichoaktyviy medZiagy vartojimo prevencija,

7.15. organizuoja darba ir atsako uz tai, kad bty suteikta tinkama pagalba klientui
savo darbo metu,

7.16. uztikrina klienty fizinj ir psichinj sauguma,

7.17. kartu su klientais dalyvauja ugdomojoje, darbinéje, uzimtumo veikloje,

7.18. laikosi tarnybinio etiketo reikalavimy, moralés normuy, kulttringai elgiasi ir
bendrauja,

7.19. laikosi konfidencialumo,

7.20. pavaduoja darbuotojus, jiems neatvykus | darbg dél pateisinamy priezas¢iy
(laikinas nedarbingumas, atostogos, komandiruoté ir kt.) jstaigos direktoriaus jsakymu.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO
TEISES

8. Individualios prieZidros darbuotojo teisés:

8.1. gauti darbui reikalinga informacija,

8.2. j tinkamas darbo ir poilsio salygas,

8.3. atsisakyti vykdyti pavedimus, jei jie priestarauja teisés aktams,

8.4. teikti siilymus socialiniam darbuotojui dél darbo organizavimo,

8.5. gauti reikiamg informacija ir metodine pagalbg i$ socialinio darbuotojo,

8.6. periodiskai tobulinti savo profesing kompetencija,

8.7. gali tureti ir kity teisiy, kurias jam suteikia Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti
aktai.
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V. ATSAKOMYBE

9. Individualios priezitiros darbuotojo pareigas einantis darbuotojas atsako uZ:

9.1. pareigy, numatyty Sios pareigybés apraSyme, savalaikj ir kokybiska vykdyma,

9.2. jo zinioje esanciy dokumenty sauguma ir tvarkinguma,

9.3. materialiai atsako uZ visy jo priimty vertybiy sauguma,

9.4, saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, elektros saugos reikalavimy, vidaus tvarkos
taisykliy laikymasi,

10. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma, profesines klaidas ir padaryta 7ala
atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




