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SOCIALINIO DARBUOTOJO DARBUI SU SEIMOMIS PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Pareigybés grupé — specialistai.

2. Pareigybés pavadinimas — socialinis darbuotojas darbui su Seimomis..

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Pareigybés paskirtis — planuoti ir teikti socialing pagalbg Seimoms jy socialinéje
aplinkoje, dirbti socialinj darba su vaiku ir $eima, juos konsultuojant, teikti socialine pagalbg ir
didinti $eimos motyvacijg dalyvauti, kompleksinés pagalbos ar prevencinés pagalbos teikimo
procese, pozityvios tévystés mokymuose, Seimos stiprinimo, nesmurtinio elgesio mokymo,
priklausomybiy ligy gydymo ir kitose prevencinése programose, bendradarbiauti ir veikti kartu
su atvejo vadybininku organizuojant, planuojant ir teikiant pagalba Seimai, kad ji bty pajégi
savarankiSkai uztikrinti vaiko teises ir teisétus interesus.

5. Pareigybés pavaldumas — direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

6.1. tureti auks3tajj socialinio darbo kvalifikacinj laipsnj,

6.2. arba iki 2014 m. gruodzio 31 d. buti jgijusiam kitg kvalifikacinj (profesinio
bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj ir socialinio darbuotojo kvalifikacijg ar baigus socialinio
darbo studijy programg, ar socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka baigus
socialinio darbuotojo praktinei veiklai pasirengti mokymus,

6.3. arba buti jgijus socialinés pedagogikos kvalifikacinj (profesinio bakalauro,
bakalauro, magistro) laipsnj ar socialinio pedagogo kvalifikacija,;

6.4. moketi kaupti, sisteminti ir valdyti informacijg, rengti i8vadas ir teikti pasitlymus,
gebéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla;

6.5. sklandziai déstyti mintis ratu, mokeéti dirbti kompiuteriu, gerai mokeéti lietuviy
kalba;

6.5. privalo iSmanyti:

6.5.1. jstaigos struktiirg, veiklos sritis, darbo organizavimo tvarka;

6.5.2. veiklos organizavimo formas ir metodus;

6.5.3. galimy socialiniy problemy sprendimo metodus ir biidus;

6.5.4. bendravimo ir individualaus darbo su $eima ar vaikais principus;

6.5.5. iSmanyti dokumenty rengimo taisykles;

6.5.6. bendravimo ir tarnybinio etiketo reikalavimus;

6.6. turéti vairuotojo paZyméjima, suteikiantj teise vairuoti B kategorijos transporto
priemong;

6.7. privalo vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, pojstatyminiais ir kitais
teisés norminiais aktais, Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ministerijos jsakymais, potvarkiais,
susijusiais su jo atliekamu darbu, socialiniy paslaugy namy nuostatais, direktoriaus jsakymais,
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socialiniy paslaugy namy vidaus tvarkos taisyklémis, darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijomis, $iuo pareigybés apraSymu.

I1L. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. vadovaudamasis Zmogiskosiomis vertybémis, abipusés pagarbos, tarpusavio
bendradarbiavimo principais, planuoja ir teikia socialing pagalbg Seimoms jy socialinéje aplinkoje,
susitinkant su $eima socialiniy paslaugy namuose ar kitose sutartose vietose, palaikant kontaktg su
Seima;

7.2. dirba socialinj darbg su vaiku ir $eima, juos konsultuojant (individualiai ir
grupémis), teikiant emocing bei socialing pagalbg ir didinant Seimos motyvacija dalyvauti
kompleksinés pagalbos ar prevencinés pagalbos teikimo procese, pozityvios tévystés mokymuose,
$eimos stiprinimo programose, nesmurtinio elgesio mokymo programose, priklausomybés ligy
gydymo ir kitose programose;

7.3. teikia $eimai reikalingg informacijg ir Zinias, ugdo tévystés jglidZius, socialinius
igidzius, skatinant glaudesnj Seimos santykj su socialine aplinka, organizuoja Seimy pagalbos sau
grupes, kit prevencine pagalba ir kt.;

7.4. tarpininkauja 3eimai dél pagalbos priemoniy (pvz., psichologinés pagalbos,
psichosocialinés pagalbos kriziy centre ar pagalbos $eimai tarnyboje, paslaugy vaiky dienos centre,
piniginés socialinés paramos, uZimtumo, sveikatos prieziiros, $vietimo ir ugdymo, socialinio biisto,
specialiyjy pagalbos priemoniy, specializuotos pagalbos centry kompleksiskai teikiamos pagalbos),
parengia Seimos narius kreiptis j kitas valstybés ir (ar) savivaldybiy institucijas, jstaigas ar
organizacijas, kuriose $eima gali gauti pagalba, nusiundia ir, esant poreikiui, palydi j jas;

7.5. bendradarbiauja ir veikia kartu su atvejo vadybininku organizuojant, planuojant ir
teikiant pagalbg Seimai, teikia siilymus atvejo vadybininkui dél pagalbos Seimai efektyvumo,
kei¢iasi informacija apie situacijg $eimoje su atvejo vadybininku, informuoja jj apie poky¢€ius
Seimoje;

7.6. teikia sitilymus atvejo vadybininkui dél pagalbos plano, jame nustatyty priemoniy
vaikui ir jo Seimai, atsiZvelgiant | pakitusius $eimos poreikius ir (ar) pakitusig $eimos situacija,
tikslinimo;

7.7. dalyvauja atvejo vadybos nagringjimo posédziuose;

7.8. bendradarbiauja ir derina socialiniy paslaugy veikla su Globos socialiniu
darbuotoju — koordinatoriumi;

7.9. dalyvauja savivaldybiy administracijos padaliniy, atsakingy uZ socialiniy
paslaugy administravimg ir organizavima, pasitarimuose dél pagalbos vaikams ir Seimoms,
pasitarimuose atvejo nagrinéjimo posédZiuose, juose iSsako nuomong¢ apie Seimg, teikia
rekomendacijas deél socialiniy paslaugy;

7.10. dalyvauja kuriant bei plétojant pagalbos vaikams ir Seimoms paslaugy sistemg
senilinijoje bei (ar) savivaldybéje;

7.11. jvertina asmens (3eimos) poreikj socialinéms paslaugoms gauti, pildo Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu patvirtintas formas;

7.12. sudaro asmens (3eimos), kuriam teikiamos socialinés paslaugos, byla;

7.13. priima praSymus i8 $eimos nariy dél mokiniy nemokamo maitinimo, apriipinimo
mokinio reikmenimis, socialinéms paSalpoms, kompensacijoms biistui $ildyti, karStam ir Saltam
vandeniui gauti bei kitokiai socialinei paramai;

7.14. rengia mety veiklos ataskaitas, informacinius ir kitus dokumentus, paklausimus
ir atsakymus valstybés ir savivaldybiy jstaigoms, nagrinéja skundus ir pasililymus;, teisés akty
nustatyta tvarka ir terminais teikia ataskaitas ir kitus reikalingus dokumentus tiesioginiam padalinio
vadovui, Rokigkio rajono savivaldybés administracijos socialinés paramos ir sveikatos skyriaus
specialistams;

7.14. organizuoja labdaros akcijas;
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7.15. socialiniy paslaugy namy direktoriui pavedus, pagal savo pareigybe pavaduoja
kita padalinio darbuotojg, nesantj darbe dél ligos, kasmetiniy atostogy ar komandiruotés metu, kitais
atvejais;

7.16. vykdo kitus socialiniy paslaugy namy direktoriaus pavedimus pagal savo
kompetencija;

7.17. dalyvauja ir uZtikrina vidaus kontrolés veikima;

7.18. tinkamai saugo dokumentus, pagal reikalavimus formuoja ju bylas ir nustatyta
tvarka, tinkamai paruostus, perduoda j archyva;

7.19. laikosi tarnybinio etiketo reikalavimy, kultiringai elgiasi ir bendrauja;

7.20. laikosi konfidencialumo, etikos ir moralés normy vaiky / Seimy atzvilgiu.

IV. ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

8.1. uz pareigy, numatyty 3ios pareigybés apraSyme, savalaikj ir kokybiskg vykdyma.

9. UZ savo pareigy netinkamg vykdyma, profesines klaidas ir padarytyg Zalg atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.



