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ATVEJO VADYBININKO PAREIGYBES APRASYMAS

L. PAREIGYBE

1. Pareigybés grupé — specialistai.

2. Pareigybés pavadinimas — atvejo vadybininkas.

3. Pareigybes lygis — A2.

4. Pareigybés paskirtis — koordinuoti atvejo vadybos procesa — vertinti vaiko ir $eimos
poreikius bei jo aplinkg, telkti bendruomeneés narius ir specialistus reikalingai pagalbai teikti
bei koordinuoti pagalbos vaikui ir Seimai procesg savivaldybés teritorijoje.

5. Pareigybés pavaldumas — direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams,

1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis 3ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti auks$tajj socialinio darbo ar socialinés pedagogikos (bakalauro, magistro)
kvalifikacinj laipsnj;

6.2. turéti ne maZesn¢ kaip vieneriy mety darbo ar savanorystés patirtj dirbant su
Seima ar vaikais;

6.3. turéti organizaciniy gebéjimy telkiant bendram darbui su Seima ir vaiku kitus
pagalbos teikéjus;

6.4. sklandziai déstyti mintis rastu, moketi dirbti kompiuteriu, gerai mokéti lietuviy
kalba;

6.5. privalo i$manyti:

6.5.1. jstaigos struktiira, veiklos sritis, darbo organizavimo tvarka;

6.5.2. veiklos organizavimo formas ir metodus;

6.5.3. galimy socialiniy problemy sprendimo metodus ir budus;

6.5.4. bendravimo ir individualaus darbo su $eima ar vaikais principus;

6.5.5. iSmanyti dokumenty rengimo taisykles;

6.5.6. bendravimo ir tarnybinio etiketo reikalavimus;

6.6. turéti vairuotojo pazymejima, suteikiantj teis¢ vairuoti B kategorijos transporto
priemong;

6.7. privalo vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, pojstatyminiais ir Kkitais
teisés norminiais aktais, Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ministerijos jsakymais, potvarkiais,
susijusiais su jo atliekamu darbu, socialiniy paslaugy namy nuostatais, direktoriaus jsakymais,
socialiniy paslaugy namy vidaus tvarkos taisyklémis, darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijomis, $iuo pareigybés apradymu.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCILJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
7.1. formuoja ir stiprina eimos nariy jgudZius ir motyvacijg naudotis esama pagalbos
sistema, savarankiskai spresti kylan¢ias problemas;
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7.2. tarpusavio susitarimo principu, jtraukiant §eimag, vertina Seimos poreikius pagalbai
bei numato galimus pagalbos $eimai bidus;

7.3. telkia pagalbos teikéjus planuojant ir teikiant pagalbg vaikui ir jo $eimai;

7.4. organizuoja atvejo nagringjimo posédZius, planuoja pagalba 3eimai, kartu su
Seima bei atvejo vadybos procese dalyvaujanciais asmenimis sudarant ir jgyvendinant pagalbos
plang;

7.5. koordinuoja pagalbos plano jgyvendinima;

7.6. koordinuoja socialiniy darbuotojy, dirbaniy su Seimomis, veikla, telkiant
komanda, reguliariai organizuojant bendrus pasitarimus, esant poreikiui, teikiant jiems metodine
pagalbg ir kt.;

7.7. inicijuoja socialinj darbg su Seimos socialine aplinka tam, kad Seima galéty
sekmingiau integruotis visuomene¢je, pagal poreikj koordinuoja prevencing pagalba, pasitelkiant
Seimos socialing aplinkg, bendruomeng, socialinius darbuotojus ir kitus pagalbos teikéjus renkant ir
analizuojant informacija apie pagalbos teikéjus vietos bendruomenéje;

7.8. dalyvauja kuriant bei plétojant pagalbos vaikams ir Seimoms paslaugy sistema
savivaldybéje;

7.9. bendradarbiauja su valstybés ir (ar) savivaldybiy institucijomis, jstaigomis,
kitomis organizacijomis;

7.10. teikia sinlymus savivaldybés tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriui
del pagalbos vaikams ir Seimoms paslaugy poreikio uZtikrinimo savivaldybéje;

7.11. dalyvauja savivaldybiy administracijos padaliniy, atsakingy uZ socialiniy
paslaugy administravimg ir organizavima, pasitarimuose dél pagalbos vaikams ir Seimoms, atvejo
nagrinéjimo posédziuose, juose idsako nuomong apie Seima, teikia rekomendacijas dél socialiniy
paslaugy;

7.12. rengia mety veiklos ataskaitas, informacinius ir kitus dokumentus, paklausimus
ir atsakymus valstybés ir savivaldybiy jstaigoms, nagrinéja skundus ir pasidlymus;

7.13. socialiniy paslaugy namy direktoriui pavedus, pagal savo pareigybe pavaduoja
kita padalinio darbuotoja. nesantj darbe dél ligos, kasmetiniy atostogy ar komandiruotés metu, kitais
atvejais;

7.14. vykdo kitus socialiniy paslaugy namy direktoriaus pavedimus pagal savo
kompetencija;

7.15. tinkamai saugo dokumentus, pagal reikalavimus formuoja jy bylas ir nustatyta
tvarka, tinkamai paruostus, perduoda j archyva;

7.16. laikosi tarnybinio etiketo reikalavimy, kultiringai elgiasi ir bendrauja;

7.17. laikosi konfidencialumo, etikos ir moralés normy vaiky / Seimy atzvilgiu;

IV. ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

8.1. uZ pareigy, numatyty Sios pareigybés apraSyme, savalaikj ir kokybiska vykdyma.

9. UZ savo pareigy netinkamg vykdyma, profesines klaidas ir padarytg Zala atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.



