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OBELIU SOCIALINIY PASLAUGU NAMU 2022M. METU VEIKLOS PLANAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Obeliy socialiniy paslaugy namai — biudZetiné jstaiga, kurios paskirtis yra teikti socialines ir
kult@rines paslaugas.

Obeliy socialiniy paslaugy namy savininko teises ir pareigas jgyvendina Rokiskio rajono
savivaldybes taryba.

Paslaugy namai savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Jungtiniy Tauty
vaiko teisiy konvencija. Lietuvos Respublikos tarptautinémis sutartimis, Europos Sajungos teises
aktais, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos
pagrindy jstatymu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos
socialiniy paslaugy jstatymu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos
Respublikos kultiiros centry jstatymu ir Respublikos Prezidento dekretais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Kultiros ministerijos teisés
aktais, rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Obeliy socialiniy paslaugy namy nuostatais ir
kitais Paslaugy namy veiklg reglamentuojanéiais teisés aktais.

Veiklos planavimas grindziamas: 2021m. jstaigos veiklos jsivertinimu ir 2021m. atlikty
tikrinimy rekomendacijomis.

Obeliy socialiniy paslaugy namai vadovaujasi $iomis vertybinémis nuostatomis:
1. Bendruomeni$kumas. Jstaigos nariy vienybe, talkinimas kitiems, jsipareigojimas socialiniy

paslaugy namy bendruomenei, vietos problemy sprendimas susibirus, gebéjimas veikti ir priimti
sprendimus kartu.

2. Atvirumas poky&iams. Nuolatinis mokymasis ir tobuléjimas, naujy Ziniy siekimas, i83ikiy
priémimas ir bendradarbiavimas.

3. Saugumas. Siekis, kad kiekvienas bendruomenés narys pasitikéty ir rupintysi vienas kitu,
jaustysi psichologiskai saugiu.

4. Savigarba ir pagarba kitiems. Gebéjimas priimti kita Zmogy tokj, koks jis yra, su jo norais,
idéjomis, keistenybémis, prioritetais, poreikiais, jausmais.

II. METU VEIKLOS TIKSLAI, PRIORITETAI

Obeliy socialiniy paslaugy namy misija — teikti kvalifikuotas, kokybiskas socialines ir kulta-
ros paslaugas, uztikrinti klienty gerove, didinti §eimy galimybes savarankigkai integruotis j bend-
ruomeng, grazinti jy gebéjima pasirtipinti savimi.

Obeliy socialiniy paslaugy namy vizija — nuolat tobuléjanti, moderni, atvira naujovéms so-
cialiniy paslaugy jstaiga.

Metiniai veiklos tikslai:

1.  Teikti kokybigkas socialinés globos paslaugas, atitinkangias klienty individualius po-
reikius.

2. Uztikrinti nestacionariy socialiniy paslaugy teikima, siekiant kuo ilgiau i$laikyti as-
meny savaranki$kumag kasdieningje veikloje.



3. Teikti kokybiskas ir prieinamas kulttrines paslaugas.

Veikly prioritetai:
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Paslaugy kokybeés ir prieinamumo gerinimas.
Teikiamy paslaugy jsivertinimas.

Darbuotojy profesinés kompetencijos stiprinimas.
Komandinio darbo tobulinimas.

Savanoriskos veiklos plétojimas.

[staigos vidaus kontrolés stiprinimas.

III. METY UZDAVINIAI IR PRIEMONES

Pateikiama [staigos uzdaviniai pagal priemones, atsakingi asmenys, atsiskaitymo formos,
taip pat priemonés §iy tiksly jgyvendinimui.

Uzdaviniai Priemoneés uzdaviniy jgyvendini- Atsakingi as- Atsiskaitymo
mui menys forma
1. Uztikrinti tinkamg | 1.1. Darbuotojy pasitarimai darbo | Direktorius, Meénesinio veiklos |
jstaigos valdymg ir kokybeés gerinimo klausimais kartg | direktoriaus plano sudarymas.
administravimg. per savaite, o prireikus — daZniau. pavgd}xqtojas Susiril'lklmq pro-
socialiniams tokolai.

1.2. Bendruomeniniuose vaiky
globos namuose ir kriziy centre
dirban¢iy darbuotojy susirinkimai
su jstaigoje dirbandiais specialistais
kartg per ménesj.

1.3 Visuotiniai darbuotojy
susirinkimai du kartus per metus, o
prireikus — daZniau.

1.4. Teikiamy socialiniy paslaugy

kontrolé pagal direktoriaus patvir-
tintg plang.

reikalams, vy-
riausiasis socia-
linis darbuoto-
jas

2. Teikti socialinés
globos paslaugas,
atitinkancias
socialinés globos
normas, likusiems be
tevy globos vaikams.

2.1. Vaiky apgyvendinimas
bendruomeniniame vaiky globos
padalinyje.

2.2.]8samus visapusiskas kiekvieno
globojamo vaiko poreikiy
vertinimas ir ISGP sudarymas.

Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams
reikalams, vy-
riausiasis socia-
linis darbuoto-
jas, psicholo-
gas, slaugyto-
jas, socialinis

Poreikio ir ISGP

sudarymas ir nu-

matyty priemoniy |

vykdymas uzfik-
suotas ISGP.
Vaiky sgrasai.

—

darbuotojas
3. Teikti trumpalaikés | 3.1. Trumpalaikés socialinés globos | Vyriausiasis Lankomumo su-
socialinés globos pas- | teikimas asmenims pagal poreikj. socialinis dar- vesting.
laugas. buotojas
4. Teikti intensyvig 4.1.Paslaugy teikimas asmenims, Direktorius, KC metiné veik-
kriziy jveikimo siekiant atkurti savarankiskuma, direktoriaus los ataskaita.
pagalbg, socialing prarastus socialinius ry8$ius ir padéti | pavaduotojas B




rizikg patiriantiems
asmenims, Seimoms
su vaikais.

integruotis j visuomene.

4.2. Bendryjy socialiniy paslaugy
teikimas: informavimas, konsulta-
vimas, tarpininkavimas ir atstova-
vimas, aprupinimas bitiniausiais
drabuziais ir avalyne, asmens hi-
gienos paslaugos, sociokultarinés
paslaugos.

socialiniams
reikalams, so-
cialinis darbuo-
tojas

5. Teikti dienos socia-
lines priezitros ir ug-
dymo paslaugas vai-
kams, lankantiems
vaiky dienos centrg.

5.1. Paslaugy teikimas pagal
individualius poreikius.

5.2. Socialiniy jgudziy ugdymas,
laisvalaikio organizavimas,
kiirybinis - meninis ugdymas,
darbiniy jgudziy, sveikos
gyvensenos ugdymas, pagalba
mokantis.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams
reikalams, so-
cialinis darbuo-
tojas

VDC metiné veik- |
los ataskaita.

6. Teikti pagalbg glo-
béjams (rapintojams),
budintiems globoto-
jams, jtéviams ir Sei-
myny dalyviams ar
besirengiantiems jais
tapti.

6.1. Globéjy/jtéviy mokymas, kon-
sultavimas.

6.2.Pagalbos glob¢jams (ripinto-
jams), budintiems globotojams,
jtéviams, Seimynos dalyviams ko-
ordinavimas ir teikimas.

6.3 Vaiky globos $eimoje ir jvaiki-
nimo skatinimas.

Direktorius,
globos
koordinatorius
(socialinis
darbuotojas)
padalinio
vadovas, globos
koordinatorius
(socialinis
darbuotojas),
vyriausiasis
specialistas a-

testuotas socia-
linis darbuoto-

GC metiné veik-
los ataskaita.

jas
7. Gerinti atvejo va- 7.1. Socialiniy jgiidziy ugdymas ir | Direktorius, Pagalbos plano
dybos proceso, socia- | palaikymas. direktoriaus sudarymas ir su-
liniy jgudziy ir ugdy- | 7.2. Intensyvi kriziy jveikimo pa- pavaduotojas teikty paslaugy
mo, palaikymo ir (ar) | galba. socialiniams suvestine.

atkiirimo teikiamy
paslaugy $eimoms ir
jose gyvenantiems

7.3. Atvejo vadybos taikymas.
7.4 Bendradarbiavimas su kity js-
taigy specialistais, dirbant preven-

reikalams, atve- |
jo vadybinin-
kas, socialinis

vaikams kokybe. cinj darbg su Seimomis. darbuotojas
darbui su Sei-
momis
8. Teikti palydéjimo | 8.1. Bendryjy socialiniy paslaugy Direktorius, Lankomumo su-
paslaugg jaunuoliams. | teikimas pagal poreikj. direktoriaus | vestine.
pavaduotojas Savarankisko gy-
socialiniams venimo plano su-

reikalams, vy-
riausiasis socia-
linis darbuoto-

jas, socialinis

darymas ir vyk-
dymas.




darbuotojas

9. Teikti apgyvendi-
nimo savarankisko
gyvenimo namuose
paslaugas.

9.1.Bendryjy socialiniy paslaugy
teikimas Seimai/asmenims, apgy-
vendintiems savaranki$ko gyveni-
mo namuose pagal poreikj.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams
reikalams, so-
cialinis darbuo-
tojas

| Lankomumo ir

suteikty paslaugy
ataskaita.

10.Teikti kultiirines
paslaugas.

10.1. Pramoginiy, masiniy renginiy,
valstybiniy, kalendoriniy 3$venciy,
jubiliejiniy daty pamingjimy orga-
nizavimas, parody rengimas.

10.2. Bendruomenés nariy menines
veiklos skatinimas.

10.3.Atviras darbas su jaunimu jt-
raukiant socialing atskirt] jaucian-
¢ius ir maziau galimybiy turinéius
(14-29 mety) jaunus Zmones, orga-
nizuojant jiems saugy ir produktyvy
laisvalaikj, padedant integruotis j}
visuomeneés gyvenima.

Direktorius,
kultaros padali-
nio vadovas,
kulttros veikly
organizatorius,
meno vadovas

Kultaros padali-
nio metiné veiklos
ataskaita

11. Uztikrinti, kad 11.1. Personalo kvalifikacijos kéli- | Direktoriaus Darbuotojy i8k-
paslaugas teikty mo plano sudarymas ir vykdymas. | pavaduotojas lausyty mokymy
kvalifikuotas socialiniams suvestine.
personalas. reikalams
12. Teikti higienos 12.1.Sglygy, pasinaudoti higienos | Socialinis dar- | Suteikty paslaugy
paslaugas ne jstaigos | paslaugomis, sudarymas. buotojas suvestine.
klientams.
13. Testi bendradar- 13.1.Paramos maisto produktais, Direktorius, Suteiktos paramos |
biavimg su ,,Maisto gautais i$ ,,Maisto banko*, organi- | direktoriaus suvestineg.
banku*. zavimas. pavaduotojas
13.2.Paramos asmenims, pateiku- socialiniams
siems pra§ymus, teikimas laikantis | reikalams, slau-
eiliskumo. gytojas
14. Uztikrinti vidaus | 14.1. Rizikos veiksniy nustatymas. | Direktorius, Vidaus kontrolés
kontrolés jgyvendi- 14.2. Rizikos valdymo priemoniy direktoriaus jgyvendinimo
nima. numatymas. pavaduotojas ataskaita.
socialiniams
reikalams, di-
rektoriaus pa-
vaduotojas tkio
reikalams |
15. [sivertinti jstaigos | 15.1.Komisijos, jstaigos veiklos Direktorius, VGP plano suda-
teikiamy paslaugy jsivertinimui sudarymas. direktoriaus rymas.
kokybe. 15.2. Vertinamy sri¢iy numatymas. | pavaduotojas
15.3. Atlikto vertinimo rekomenda- | socialiniams

cijy, i§vady parengimas, veiklos
gerinimo priemoniy plano sudary-
mas.

reikalams, vy-
riausiasis socia-
linis darbuoto-




jas

16. Uztikrinti darbuo-
tojy saugg ir sveikata.

16.1. Darbuotojy instruktavimas
darby saugos ir sveikatos klausi-
mais.

16.2.Privalomy profilaktiniy svei-
katos tikrinimy vykdymas pagal
plana.

Direktoriaus
pavaduotojas
tikio reikalams,
slaugytojas

Instruktazy regist-
rai.

Darbuotojy medi-
cininés knygelés.

17. Gerinti mikrokli-
matg.

17.1. Mikroklimato jsivertinimas.
17.2. Priemoniy mikroklimato geri-
nimui numatymas ir vykdymas.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams
reikalams, vy-
riausiasis socia-
linis darbuoto-
jas, psicholo-
gas, padaliniy
vadovai

Skundy del mo-
bingo nebuvimas.

18. Inicijuoti bendra-
darbiavima.

18.1. Partneriy paieska.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams
reikalams, vy-
riausiasis socia-
linis darbuoto-

Bendradarbiavimo
sutartys.

jas
19. Organizuoti jstai- | 19.1. Parengti ir pateikti paraika Direktorius, Savanoriy skai-
gos akreditacijg del Jaunimo reikaly departamentui. globos koordi- | ¢ius.

savanorius priiman-
¢ios organizacijos
statuso ir skatinti sa-
vanori$kg veikla.

19.2. Vieginti savanoriskos veiklos
galimybes jstaigoje, siekiant prit-
raukti savanorius.

natorius (socia-
linis darbuoto-
jas) padalinio
vadovas, kulti-
ros padalinio
vadovas

Laukiami rezultatai:

poreikius.

IV. LAUKIAMI REZULTATAI

teikiamos paslaugos atitinkan¢ios teisés aktus ir individualius klienty

V. LESU SALTINIAI

1 lentelé. [staigos finansavimas $altiniai

Eil. Einamieji metai

Nr. | Finansavimas Eur

L Savivaldybés biudzeto 1éSos: 807823

1.1 | Kultdiros ir meno jstaigos 79660

1.2 Globos centras 77300 Bk
1.3 | Kultdrinei veiklai finansuoti 1970 ‘




1.4 | Vaiky dienos socialiné prieZitra 6840
1.5 | Socialinés globos paslaugos 409637
1.6 | Vaiky apgyvendinti Rokiskio r. savivaldybés sprendimu 232416
2 Valstybés biudzeto specialiosios tikslinés dotacijos, i$ jy 639187
2.1. | Socialinés rizikos §eimy socialinei prieziiirai organizuoti 398700
2.2. | LeéSos socialiniy paslaugy srities darbuotojy minimaliems pa- | 40000
' reigines algos pastoviosios dalies koeficientams didinti
2.3. | Socialiniy paslaugy kolektyvinés sutarties jsipareigojimams | 7387
jgyvendinti
2.4. | Vaiky iSlaikymui, kurie apgyvendinti iki 2007 m. 185400 |
1
2.5. | Vaiky dienos socialiné prieZitra 7700 ‘
3 ES struktiiriniy fondy 1éSos 38800
4. Asmeny mokéjimai uz socialines paslaugas -
S Kitos pajamos (iSvardinti) 83163,28
5.1. | I8moka vaikui (Rokiskio r. sav. adm.) -
5.2. | I8moka vaikui (Birzy sav.) -
5.3. | I8moka vaikui (Vilniaus sav.) .
5.4. | Soc. paslaugos uz vaikus (Kity rajony vaikai) 35760
5.5. | Spec. lé3y likutis 2022 m.pradZiai 47403,28
IS viso: 1568973,28
2 lentelé. Istaigos gauty asignavimy panaudojimas
Eil. Savivaldybés | Valstybes [staigos ES
Nr. | Funkcijos pavadinimas biudZetas tiksliné pajamos | struktiiriniy
Eur dotacija Eur fondy lésos
1 Eur i
| 1. Darbo uzmokestis ir socialinis 755468 505233 37630
draudimas, ligos pasalpa
2 Medikamentai ir medicininiy paslaugy 2000 500 |
i8laidos |
3 Ry3iy paslaugos 1545 969 L
4. Transporto i§laikymas 1712 7732 4300
E Materialiojo turto paprastojo remonto 20000
‘ islaidos
6. Kvalifikacijos kélimo i$laidos 2400 200
7 Komunaliniy paslaugy jsigijimo 37570 19976
i§laidos |
8. Informaciniy technologijy prekiy ir 1454 2101 2100
paslaugy jsigijimo i8laidos
9. Transporto priemoniy jsigijimo
| i8laidos
10. | Kitos i8laidos (nurodyti) 49189 80606 3511828 | 1170
10.1 | Apranga 400 8700 1500
10.2 | Kitos paslaugos 44229 10706 15350,28 | 1170
10.3 | Mityba 4560 44000 13300




10.4 | ligalaikio materialiojo ir 14760 2952
nematerialiojo turto nuoma

10.5 | Reprezentacines islaidos 1000

10.6 | Socialiné parama 1440 2016

11. | Ilgalaikio turto jsigijimas
IS viso: 807823 639187 83163,28 | 38800

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Uz Obeliy socialiniy paslaugy namy plano jgyvendinimg atsakingas direktorius. Plano
igyvendinimo priezitrg vykdo uz atskiry padaliniy veiklg atsakingi asmenys.




