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OBELIU SOCIALINIY PASLAUGU NAMU 2022-2024.M.
STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

MISIJA IR STRATEGINIAI POKYCIAI
MISIJA

Teikti kvalifikuotas, kokybiskas socialines ir kultiiros paslaugas, uztikrinti klienty gerove, didinti
Seimy galimybes savarankigkai integruotis j bendruomene, grazinti jy gebéjima pasiriipinti savimi.

STRATEGINIAI POKYCIAI

Efektyvinti jstaigos veiklg.

Gerinti teikiamy paslaugy kokybe ir prieinamumg.

Gerinti teikiamy nestacionariy socialiniy paslaugy kokybe.
Stiprinti darbuotojy profesing kompetencija.

Efektyvinti vidaus kontrolés jgyvendinima.

STRATEGINIAI TIKSLAI

Socialiniy paslaugy kokybés ir prieinamumo gerinimas.
Kultiriniy paslaugy kokybés gerinimas.
Infrastruktiiros modernizavimas.

VIDINES APLINKOS ANALIZE

Teisiné bazeé

Obeliy socialiniy paslaugy namai savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija. Lietuvos Respublikos tarptautinémis
sutartimis, Europos Sgjungos teisés aktais, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos
Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
istatymu, Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu, Lietuvos Respublikos vietos
savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos kultliros centry jstatymu ir Respublikos Prezidento
dekretais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,
Kultiros ministerijos teisés aktais, rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Obeliy socialiniy
paslaugy namy nuostatais ir kitais Paslaugy namy veiklg reglamentuojangiais teisés aktais.
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Zmoniy iStekliai

Obeliy socialiniy paslaugy namuose 2022m. sausio 1d. dirbo 73 darbuotojai:

Direktorius — 1

Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams — 1
Vyriausiasis socialinis darbuotojas — 1
Sekretorius — 1

Psichologas - 2

Atvejo vadybininkas — 5

Socialinis darbuotojas darbui su §eimomis — 12
Socialinis darbuotojas — 10

Socialinio darbuotojo padéjéjas — 18

Uzimtumo specialistas — 2

Neformaliojo §vietimo mokytojas — 1

Globos koordinatorius (socialinis darbuotojas) padalinio vadovas — 1
Globos koordinatorius (socialinis darbuotojas) — 1
Vyriausiasis specialistas atestuotas socialinis darbuotojas - 2
Kulttiros padalinio vadovas - 1

Kultiiros veiklos organizatorius — 3

Meno vadovas -4

Energetikas — darbininkas - 1

Viesyjy pirkimy specialistas — 1
Kompiuterininkas — 1

Slaugytojas - 1

Vairuotojas — 1

Valytojas — 1

Aplinkos priezitiros darbininkas - 1

VIESUIY PIRKIMY |
SPECIALISTAS |
—>{ KOMPIUTERININKAS |
'NERGETIKAS - )
DARBININKAS |

—>{  VAIRUOTOJAS

PLINKOS PRIEZIOROS)
DARBININKAS |

AR
—>| VALYTQIAS j



Planavimo sistema

Obeliy socialiniy paslaugy namai rengia strateginj veiklos plana 2022-2024m., meting
veiklos programg, atskiri padaliniai ir jstaigos specialistai (vyriausiasis socialinis darbuotojas,
psichologas, uzimtumo specialistas) rengia savo veiklos programas. Vykdant strateginj planavima,
nustatomos svarbiausios Obeliy socialiniy paslaugy namy kryptys ir biidai vykdyti jstaigos misija,
pasiekti numatytus tikslus ir rezultatus, efektyviai panaudojant finansinius, materialinius ir
zmogiskuosius isteklius.

Istaigos finansavimo $altiniai

Eil. 2022 metai
Nr. | Finansavimas Eur
1L, Savivaldybés biudZeto 1é3os 807823
2. Valstybés biudZeto specialiosios tikslinés dotacijos, i3 jy 639187
2.1. | Socialinés rizikos $eimy socialinei prieZitrai organizuoti 398700
2.2. | Asmeny su sunkia negalia socialinei globai organizuoti -
2.3. | Vaiky globos (riipybos) i¥mokos %
2.4. | vaiky iSlaikymui, kurie apgyvendinti iki 2007 m. 185400
3 ES struktiiriniy fondy 1ésos 38800
4. Asmeny mokeéjimai uZ socialines paslaugas -
3: Kitos pajamos (i§vardinti) -
5.1. | ISmoka vaikui (Rokigkio r. sav. adm.) ~
5.2. | I8moka vaikui (Birzy sav.) -

' 5.3. | I3moka vaikui (Vilniaus sav.) 2

' 5.4. | Soc. paslaugos uz vaikus 35760
5.5. | UZ paslaugas (pirties, scenos nuoma, $ildymas)

I$ viso: 1521570

Informacinés ir komunikavimo sistemos

[staigos veikla vieSinama jstaigos internetiniame puslapyje www.obeliuspn.lt bei Globos cent-
ro ir Vaiky dienos centro FB paskyrose.

Vidaus darbo kontrolés sistema

Istaigos vidaus darbo kontrole vykdo:



Socialiniy paslaugy teikimo kontrole vykdo direktorius, direktoriaus pavaduotojas
socialiniams reikalams, vyriausiasis socialinis darbuotojas.

Socialinio darbuotojo prakting veiklg vertina tiks aukstesne kategorija turintis praktinés
veiklos vertintojas.

Sveikatos, higienos ir bendruomeniniuose vaiky globos namuose maitinimo organizavimo
kontrole vykdo slaugytoja.

Darby saugos kontrolg vykdo direktoriaus jsakymu paskirtas uz darby saugg atsakingas
asmuo.

Energetikos kio kontrole vykdo energetikas.

Atskiry padaliniy vykdomos veiklos kontrole organizuoja ir vykdo atsakingi uz padaliniy
veikla darbuotojai.

Kontrolés biidus ir metodus pasirenka vykdytojai, vadovaudamiesi reglamentuojanéiais
dokumentais.

Vidaus kontrole koordinuoja direktorius.

Veikly prioritetai:

Paslaugy kokybés ir prieinamumo gerinimas.
Teikiamy paslaugy jsivertinimas.

Darbuotojy profesinés kompetencijos stiprinimas.
Komandinio darbo tobulinimas.

Savanoriskos veiklos plétojimas.

Istaigos vidaus kontrolés stiprinimas.

ON Wik LTI =

STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

STIPRYBES SILPNYBES |

1. Teigiamas administracijos poZitris j dar- 1. Ribotos galimybés materialiai skatinti 3
buotojy pasitlymus. darbuotojus.

2. Visos teikiamos socialinés paslaugos yra 2. Nepakankamas vidaus kontrolés jgyven-
akredituotos ir licencijuotos. dinimas.

3. Teikiamos naujos socialinés paslaugos: 3. Neskiriamos leSos patalpy renovavimui.
apgyvendinimas savaranki$ko gyvenimo 4. Truksta lé$y IT bazés modernizavimui.
namuose 5. Ne visi paslaugy gavéjai turi galimybe
palydéjimo paslauga jaunuoliams naudotis kompiuteriais, internetu, dél to
socialiniy jgudZiy ugdymas, palaikymas lé¢iau vyksta komunikacija.
ir (ar) atkiirimas 6. Deél nuolat kintancio klienty skai¢iaus
intensyvi kriziy jveikimo pagalba. sudétinga planuoti personalo darba.

4. Pagerejgs paslaugy prieinamumas Glo- 7. Daznas darbuotojy sergamumas. ‘
bos centro klientams (GC perkeltas j Ro- 1
kiskio miestg).

5. Aktyvi kultdros padalinio veikla.

6. Istaigos veikla vie§inama jstaigos inter-
netiniame puslapyje bei Globos ir Vaiky
dienos centry FB paskyrose.

7. Darbuotojai daznai lanko ir paZjsta savo
klientus, remia juos ,,Maisto banko* pro-
duktais.

8. Darbuotojai nuolat tobulina kvalifikacijg. i i

GALIMYBES GRESMES

. Bendradarbiavimas 4. Socialiniy problemy gil¢jimas.




2. Savanoriskos veiklos plétra.
3. Aktyvi kaimo bendruomeniy veikla.

5. Didé¢jantis socialinés rizikos $eimy ir jo-
se auganciy vaiky skaicius.

6. Dazni teisés akty pakeitimai sglygoja j-
tampg ir nerima, nes susiduriama su pa-
keitimy planavimu, darbo procesy keiti-
mu, naujoviy diegimu.

2022-2024 METY UZDAVINIAI IR PRIEMONES

Uzdaviniai Priemonés uzdaviniy jgyvendini- Atsakingi as- Atsiskaitymo

mui menys forma
1. Uztikrinti tinkamg | 1.1. Darbuotojy pasitarimai darbo Direktorius, Ménesinio veiklos
jstaigos valdymg ir kokybés gerinimo klausimais kartg | direktoriaus plano sudarymas.
administravima. per savaite, o prireikus — dazniau. pavgdpqtojas Susirir_lkimq pro-

1.2. Bendruomeniniuose vaik 20x Lk fokota

v o | 4 reikalams, vy-

globos namuose ir kriziy centre FETSTEIS e

dirban¢iy darbuotojy susirinkimai | Jinis darbuoto-

su jstaigoje dirbaniais specialistais | jas

kartg per ménesj.

1.3 Visuotiniai darbuotojy

susirinkimai du kartus per metus, o

prireikus — daZniau.
2. Teikti socialinés 2.1. Vaiky apgyvendinimas Direktoriaus Poreikio ir ISGP
globos paslaugas, bendruomeniniame vaiky globos pavaduotojas sudarymas ir nu-
atitinkancias socialiniams matyty priemoniy |

socialinés globos
normas, likusiems be
tevy globos vaikams.

padalinyje.

2.2.I8samus visapusiskas kiekvieno
globojamo vaiko poreikiy
vertinimas ir ISGP sudarymas.

reikalams, vy-
riausiasis socia-
linis darbuoto-
jas, psicholo-
gas, slaugyto-
jas, socialinis

vykdymas uzfik-
suotas ISGP.
Vaiky sgra3ai.

|

darbuotojas
3. Teikti trumpalaikes | 3.1. Trumpalaikés socialinés globos | Vyriausiasis Lankomumo su-
socialinés globos pas- | teikimas asmenims pagal poreikj. socialinis dar- vestine.
laugas. buotojas
4. Teikti intensyvig 4.1.Paslaugy teikimas asmenims, Direktorius, KC metiné veik-
kriziy jveikimo siekiant atkurti savaranki$kumg, direktoriaus los ataskaita.
pagalba, socialine prarastus socialinius ry8$ius ir padéti | pavaduotojas
rizikg patiriantiems integruotis j visuomene. socialiniams

asmenims, $eimoms
su vaikais.

4.2. Bendryjy socialiniy paslaugy
teikimas: informavimas, konsulta-
vimas, tarpininkavimas ir atstova-
vimas, apriipinimas butiniausiais
drabuziais ir avalyne, asmens hi-
gienos paslaugos, sociokultiirinés
paslaugos.

reikalams, so-
cialinis darbuo-
tojas

S. Teikti dienos socia-

5.1. Paslaugy teikimas pagal

Direktorius,
direktoriaus

VDC metiné veik- |

los ataskaita.

]

lings prieziiiros ir ug-




dymo paslaugas vai-
kams, lankantiems
vaiky dienos centra.

individualius poreikius.

5.2. Socialiniy jgudziy ugdymas,
laisvalaikio organizavimas,
klirybinis - meninis ugdymas,
darbiniy jgudziy, sveikos
gyvensenos ugdymas, pagalba
mokantis.

pavaduotojas
socialiniams
reikalams, so-
cialinis darbuo-
tojas

| 6. Teikti pagalbg glo-
béjams (rupintojams),
budintiems globoto-
jams, jtéviams ir 3ei-
myny dalyviams ar
besirengiantiems jais
tapti.

6.1. Globejy/jtéviy mokymas, kon-
sultavimas.

6.2.Pagalbos globéjams (ripinto-
jams), budintiems globotojams,
jtéviams, Seimynos dalyviams ko-
ordinavimas ir teikimas.

6.3 Vaiky globos Seimoje ir jvaiki-
nimo skatinimas.

Direktorius,
globos
koordinatorius
(socialinis
darbuotojas)
padalinio
vadovas, globos
koordinatorius
(socialinis
darbuotojas),
vyriausiasis
specialistas a-

testuotas socia-
linis darbuoto-

GC metiné veik-
los ataskaita.

jas l
7. Gerinti atvejo va- 7.1. Socialiniy jgudZiy ugdymas ir | Direktorius, Pagalbos plano |
dybos proceso, socia- | palaikymas. direktoriaus sudarymas ir su-
liniy jgudZiy ir ugdy- | 7.2. Intensyvi kriziy jveikimo pa- pavaduotojas teikty paslaugy
mo, palaikymo ir (ar) | galba. socialiniams suvestine.

atklirimo teikiamy
paslaugy Seimoms ir
jose gyvenantiems

7.3. Atvejo vadybes taikymas.
7.4.Bendradarbiavimas su kity js-
taigy specialistais, dirbant preven-

reikalams, atve-
jo vadybinin-
kas, socialinis

vaikams kokybe. cinj darbg su Seimomis. darbuotojas
darbui su Sei-
momis
8. Teikti palydéjimo | 8.1. Bendryjy socialiniy paslaugy Direktorius, Lankomumo su-
paslauga jaunuoliams. | teikimas pagal poreikj. direktoriaus vesting.
pavaduotojas Savarankisko gy-
socialiniams venimo plano su-

reikalams, vy-
riausiasis socia-
linis darbuoto-
jas, socialinis

darymas ir vyk-
dymas.

darbuotojas
9. Teikti apgyvendi- | 9.1.Bendryjy socialiniy paslaugy Direktorius, Lankomumo ir
nimo savarankisko teikimas Seimai/asmenims, apgy- direktoriaus suteikty paslaugy
gyvenimo namuose vendintiems savaranki$ko gyveni- | pavaduotojas ataskaita.
paslaugas. mo namuose pagal poreikj. socialiniams

reikalams, so-

cialinis darbuo-

tojas
10.Teikti kultiirines 10.1. Pramoginiy, masiniy renginiy, | Direktorius, Kultiros padali-

aslaugas.

valstybiniy, kalendoriniy $venciy,

kultiros padali-

nio metiné veiklos




jubiliejiniy daty pamingjimy orga- | nio vadovas, ataskaita

nizavimas, parody rengimas. kultdiros veikly

10.2. Bendruomenés nariy meninés | organizatorius,

veiklos skatinimas. meno vadovas

10.3.Atviras darbas su jaunimu jt-

raukiant socialing atskirtj jaudian-

¢ius ir mazZiau galimybiy turin¢ius

(14-29 mety) jaunus Zmones, orga-

nizuojant jiems saugy ir produktyvy

laisvalaikj, padedant integruotis j

visuomenés gyvenima.
11. Uztikrinti, kad 11.1. Personalo kvalifikacijos kéli- | Direktoriaus Darbuotojy i8k-
paslaugas teikty mo plano sudarymas ir vykdymas. | pavaduotojas lausyty mokymy
kvalifikuotas socialiniams suvesting.

reikalams

personalas.
12. Teikti higienos 12.1.Salygy, pasinaudoti higienos | Socialinis dar- | Suteikty paslaugy
paslaugas ne jstaigos | paslaugomis, sudarymas. buotojas suvesting.
klientams.
13. Testi bendradar- 13.1.Paramos maisto produktais, Direktorius, Suteiktos paramos |
biavimg su ,,Maisto gautais 1§ ,,Maisto banko*, organi- | direktoriaus suvestine.
banku®. zavimas. pavaduotojas

13.2.Paramos asmenims, pateiku- socialiniams

siems pra§ymus, teikimas laikantis | reikalams, slau-

eiliSkumo. gytojas
14. [sivertinti jstaigos | 14.1.Komisijos, jstaigos veiklos Direktorius, VGP planas.
teikiamy paslaugy jsivertinimui sudarymas. direktoriaus
kokybe. 14.2. Vertinamy sri¢iy numatymas. | pavaduotojas

14.3. Atlikto vertinimo rekomenda- | socialiniams

cijy, i§vady parengimas, veiklos
gerinimo priemoniy plano sudary-
mas.

reikalams, vy-
riausiasis socia-
linis darbuoto-

jas
15. Organizuoti jstai- | 15.1.Bendruomeninio padalinio Direktorius, Nuomos sutarties
gos veikla, atsizvel- adresu Pergalés g. 17, Rokigkis, direktoriaus nutraukimas.
giant j klienty skaiciy. uzdarymas. pavaduotojas

socialiniams

reikalams, di-
rektoriaus pa-
vaduotojas tkio
reikalams, vy-
riausiasis socia-
linis darbuoto-

jas
16. Uztikrinti darbuo- | 16.1. Darbuotojy instruktavimas Direktoriaus Instruktazy regist-
tojy saugg ir sveikata. | darby saugos ir sveikatos klausi- pavaduotojas rai.
mais. tkio reikalams, | Darbuotojy medi-
16.2.Privalomy profilaktiniy svei- | slaugytojas cininés knygelés.
katos tikrinimy vykdymas pagal
plana.
17. Gerinti mikrokli- | 17.1. Mikroklimato jsivertinimas. Direktorius, Skundy dél mo-




 mata.

17.2. Priemoniy mikroklimato geri-
nimui numatymas ir vykdymas.

direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams
reikalams, vy-
riausiasis socia-
linis darbuoto-
jas, psicholo-
gas, padaliniy
vadovai

bingo nebuvimas.

18. Inicijuoti bendra-
darbiavimag.

18.1. Partneriy paieska.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams
reikalams, vy-
riausiasis socia-
linis darbuoto-

Bendradarbiavimo
sutartys.

savanorius priiman-
¢ios organizacijos
statuso ir skatinti sa-

19.2. Viesinti savanoriskos veiklos
galimybes jstaigoje, siekiant prit-
raukti savanorius.

natorius (socia-
linis darbuoto-
jas) padalinio

jas
19. Organizuoti jstai- | 19.1. Parengti ir pateikti paraika Direktorius, Savanoriy skai-
gos akreditacijg dél Jaunimo reikaly departamentui. globos koordi- | ¢ius.

vanori$ka veiklg. vadovas, kulta-
ros padalinio
vadovas
NUMATOMAS REZULTATAS

Gerés teikiamy paslaugy kokybé.
Krizingje situacijoje atsidiirg asmenys, gaus savalaike kompleksing socialine pagalba.
Vyks asmeny, atsidiirusiy socialingje atskirtyje, socialiné adaptacija.

Isivertinus paslaugy kokybe, bus numatytos priemonés veiklos gerinimui.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

UzZ Obeliy socialiniy paslaugy namy strateginio plano jgyvendinimg atsakingas direktorius .
Plano jgyvendinimo prieziiirg vykdo uZ atskiry padaliniy veiklg atsakingi asmenys.




