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SOCIALINIO DARBUOTOJO, DIRBANCI() VAIKU DIENOS CENTRE, PAREIGYBES
APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Pareigybés grupé — specialistai.

2. Pareigybés pavadinimas — socialinis darbuotojas.

3. Pareigybeés lygis — A2.

4. Pareigybés paskirtis — kokybisky socialiniy paslaugy teikimo uZtikrinimas vaikams.
5. Pareigybés pavaldumas — direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

6.1. tureti aukstajj socialinio darbo i$silavinima arba socialinio pedagogo kvalifikacija,
moketi dirbti kompiuteriu, gerai mokéti lietuviy kalba.

6.2. privalo i§manyti:

6.2.1. jstaigos struktiirg, veiklos sritis, darbo organizavimo tvarka;

6.2.2. vaiko psichologines, asmenybés ir ugdymosi problemas;

6.2.4. veiklos organizavimo formas ir metodus;

6.2.5. galimy socialiniy problemy sprendimo metodus ir biidus;

6.2.6. bendravimo ir individualaus darbo su vaikais principus;

6.2.7. bendravimo ir tarnybinio etiketo reikalavimus;

6.3. privalo vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, pojstatyminiais ir kitais
teisés norminiais aktais, Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Darbo
kodeksu, steigéjo jsakymais, potvarkiais, susijusiais su jo atliekamu darbu, vaiky socialiniy
paslaugy nuostatais, direktoriaus jsakymais, vidaus tvarkos taisyklemis, darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcijomis, $iuo pareigybés aprasymu.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. atsizvelgiant  vaiky amziy, sveikata, i$sivystyma ir polinkius, organizuoja vaiky
uZimtumg ir kryptingg laisvalaikij;

7.2.organizuoja pamoky ruoig ir skatina vaiky mokymosi motyvacijg, bendradarbiauja
su mokymosi jstaigomis, kuriose mokosi Vaiky dienos centrg lankantys vaikai;

7.3. dirba socialinj darba, bendrauja su vaiko tévais ar globéjais;

7.4. savo darbe taiko jvairius socialinio darbo metodus (socialinj konsultavima,
stebejima, socialiniy rysiy sudaryma, atvejo analizg ir pan.) ir numato galimus jy taikymo biidus;

7.5. dirba individualy socialinj darba su vaiku, vaiky grupe;
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7.6. formuoja vaiko kasdienio gyvenimo jgiidZius — moko atlikti buitinius darbus,
gaminti maistg ir kt., darbinius, savarankiskumo jgiid¥ius: :

7.7. uztikrina vaiky fizinj ir psichinj sauguma;

7.8. supazindina vaikus su saugaus elgesio taisyklémis;

7.9. vykdo alkoholio, narkotiniy ir psichoaktyviy medZiagy vartojimo prevencija;

7.10. dirba bendradarbiavimo ir komandinio darbo principu, ieko efektyvesniy
veiklos formuy;

7.11. pildo lankomumo, socialiniy paslaugy teikimo Zurnala;

7.12. kuria ir vykdo veiklos programas;

7.13. padeda vaikams savarankigkai iveikti iSkilusias socialines problemas, skatina
pilnavertj vaiko socialinj funkcionavima;

7.14. laikosi tarnybinio etiketo reikalavimy, kultiiringai elgiasi ir bendrauja;

7.15. laikosi konfidencialumo, etikos ir moralés normy vaiky atzvilgiu;

7.16. pavaduoja darbuotojus, jiems neatvykus j darba dél pateisinamy prieZaséiy
(laikinas nedarbingumas, atostogos, komandiruoté ir kt.) jstaigos direktoriaus jsakymu.

IV. ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

8.1. uZ pareigy, numatyty $ios pareigybés apradyme, savalaikj ir kokybizka vykdyma.

9. UzZ savo pareigy netinkama vykdyma, profesines klaidas ir padarytg Zala atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




