OBELIU SOCIALINIU PASLAUGU NAMAI

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)
Direktoré Elona Adomaviciené

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2022-01-31 Nr.DDJ -

(data)

Obeliai
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavarde)

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Metinés veiklos
uzZduotys /
metinés
uzZduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir Kiti rodikliali,
kuriais vadovaudamasis
tiesioginis darbuotojo
vadovas (toliau — vadovas)
savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos
vadovas ar jo jgaliotas
asmuo (toliau — institucijos
vadovas ar jo jgaliotas
asmuo) vertins, ar
nustatytos uZduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai

1.1.Tobulinti
istaigos veiklg ir
teikiamy
paslaugy kokybe

1.1. Jgyvendinti
patvirtinta metinj
Istaigos veiklos
plang ir nustatytus
veiklos rodiklius.

1.1.Plano jgyvendinimo
rodikliai atitinka ne
maziau 80 procenty
numatyty.

1.1.1. Atliktas
iSsamus vaiko
poreikiy vertinimas ir
sudaryti individualis
socialinés globos
planai 100 proc.
1.1.2.Naujai atvyke
vaikai 100 proc.
apgyvendinti
bendruomeniniuose
namuose.

1.1.3.1. Visi vaikali
lanko ugdymo
jstaigas.




1.2.]staigos
pertvarkos plane
numatyty paslaugy
plétra.

1.3.Tinkamas
dokumentacijos
valdymas.

1.2. Numatytos pertvarkos
plane naujy paslaugy
jdiegimas iki 2021m.
gruodzio ménesio 31 d.

1.3. Néra nusiskundimy
dél nustatytais terminais
pateikty dokumenty,
informacijos , ataskaity
rengimo iki 2021 m.
gruodzio mén.

1.1.3.2.80 proc. vaiky
lanko neformaliojo
ugdymo jstaigas.
1.1.3.3.Reikalinga
medicinos pagalba
suteikta 100 proc.
1.1.3.4. 84 proc. vaiky
palaiko nuolatinius
ry$ius su Seima,
artimaisiais.

2021-12-29 Rokiskio
rajono savivaldybés
administracijos
direktoriaus jsakymu
AV-1311 Obeliy
socialiniy paslaugy
namams suteikta teisé
teikti akredituotg
socialing priezilira:
1.Socialiniy jgudziy
ugdymas, palaikymas
ir (ar) atk@irimas;
2.Apgyvendinimas
savarankisko
gyvenimo namuose;
3.Intensyvi kriziy
jveikimo pagalba;
4.Psichosocialiné
pagalba;

5.Pagalba globéjams
( ripintojams,
budintiems
globotojams, jtéviams
ir Seimyny dalyviams
ar besirengiantiems
jais tapti;
6.Palyd¢jimo
paslauga jaunuoliams.

1.3.1.Rokiskio
savivaldybés
administracijos
direktoriaus 2021-11-
23 Pavedimu tikrinti
Nr.SD -5.31.-2943
atliktas valstybinés




kalbos vartojimo ir
taisyklingumo
patikrinimas.

1.3.2. Nusiskundimy
neregistruota.

2.1.Stiprinti
komandinj darba
ir jstaigos
bendradarbiavim
a su kitomis
organizacijomis,
jstaigomis.

2.1.1.S¢kmingas
bendradarbiavimas
su darbo taryba ir
profesinémis
sajungomis
vykdant Darbo
Kodekse ir Kituose
teisés aktuose
nustatytus
dokumentus.

2.1.1.0rganizuoti
susitikimai su darbo
tarybos atstovais ar

profesinémis sgjungomis 1

kartg per ketvirtj.

2.1.1.1. 2021 m.
sausio meén.
organizuotas
susitikimas dél
jstaigos apskaitos
politikos pakeitimy
aptarimo, atitikimo
galiojantiems teisés
aktams ir
patvirtinimo.
2.1.1.2. 2021 m.
balandzio ménesj
organizuotas
susitikimas su
profesinés sajungos
atstovais, kurio metu
aptarti klausimai dél
Sakinés sutarties
jsipareigojimy
vykdymo.

2.1.1.3. 2021 m.
rugseéjo menes]
organizuotas
visuotinis darbuotojy
susirinkimas.
2.1.1.4. 2021 m.
gruodZio ménesj SuU
profesiniy sgjungy
atstovais suderinta
nauja jstaigos
apskaitos politika,
kuri parengta
vadovaujantis LR
Valstybés ir
savivaldybiy jistaigy
darbuotojy darbo
apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio
uz darba istatymo
galiojancia suvestine
redakcija nuo 2022-
01-01 iki 2022-08-31.




2.1.2.Profesiniai
santykiai pagristi
pagarba, ugdomos
istaigos darbuotojy
kompetencijos,
siekiant mazinti
profesinj stresa.

2.1.3. Saugiy darbo
salygu pandemijos
laikotarpiu
uztikrinimas

2.1.2. Ne maziau kaip 80
procenty jstaigos
darbuotojy dalyvauja
Istaigos saves vertinimo
procese ir turi galimybe
iSreiksti savo nuomong.

2.1.3.1. Darbuotojy ir
gyventojy apripinimas
asmeninémis apsaugos
priemonémis.

2.1.3.2. Tiksliniy ir
profilaktiniy tyrimy deél
COVID-19 ligos
planavimas ir
organizavimas.

2.2.1.5.2021 m.
gruodzio ménesj
sukviestas visuotinis
darbuotojy
susirinkimas, kurio
metu iSrinkti nauji
istaigos tarybos
nariai.

2.2.2.1. 81 procentas
istaigos darbuotojy
dalyvavo jstaigos
saves vertinime.
2.2.2.2.Siekiant
ivertinti saugiy darbo
salygy uztikrinima,
istaigoje atliktas
darbuotojy darbo
viety jvertinimas.
2.2.2.3. Visuotiniame
darbuotojy susirinki-
me apsvarstytas
atnaujintas socialiniy
darbuotojy etikos
kodeksas ir pateiktas
tvirtinimui.

2.2.2.4. 14 tiesiogiai
su klientais dirbanciy
darbuotojy dalyvavo 5
seminaruose
profesinio streso
jveikimo temomis.
2.1.3.1..Direktoriaus
isakymu paskirti
atsakingi uz apsaugos
priemoniy apriipinimo
uztikrinimag
darbuotojai atlieka
nuolatine stebéseng ir
uztikrina savalaikj
apripinima.
2.2.3.2.1. Slaugytoja
atlieka tiksliniy ir
profilaktiniy tyrimy
stebéseng ir veda
apskaita.




2.1.3.2.2.Darbo
grupés atsakingas
asmuo seka teises
akty,
reglamentuojanciy
pandemijos valdyma,
pasikeitimus ir teikia
informacijg ir
pasitilymus jstaigos
administracijai.

2.3. Tobulinti
savo profesing
kompetencijg ir
sudaryti
galimybe
Istaigos
darbuotojams
tobulinti jy
profesing
kompetencija.

2.3.1.
profesiné

Vadovo

kompetencija
tobulinama  teisés

akty
tvarka.

nustatyta

2.3.1.1. Dalyvauti
kompetencijos tobulinimo

kursuose ne maziau kaip
16 val.

2.3.1.2.Dalyvauti ne
maziau kaip dviejose
darbo grupése, dirbant
visuomeniniais pagrindais
uz jstaigos riby.

2.3.1.1.1. 2021-03-10
dalyvauta seminare
,Efektyvios vidaus
kontrolés sukiirimo ir
palaikymo gairés® (8
val.).

2.3.1.1.2. 2021-06-01-
2021-06-29 dalyvauta
grupés moterys
vadoveés supervizijos
procese (8 val).
2.3.1.1.3.2021-08-22-
2021-08-25 dalyvauta
seminaras
“Kompleksiskai
teikiamos paslaugos
bendruomenése
Europos Sajungos
Salyse* ( 16 val.).
2.3.1.1.4.2021-12-02-
2021-12-03 dalyvauta
nuotolinéje metingéje
globos centry
konferencijoje
»Sekmingos globos
link.2021° (16 val.)

2.3.1.2.1.Dalyvavima
s darbo grupés,
sudarytos projekto
,»Rokiskio rajono
bendruomeniniy
vaiky globos namy ir
vaiky dienos centry
plétra® darbe.
2.3.1.2.2.
Dalyvavimas darbo




2.3.2.Turintis Ziniy
ir gebantis jas
taikyti praktikoje
socialinis
darbuotojas,
socialinio
darbuotojo
pade¢jejas.

2.3.2.1. Administruoti
socialiniy darbuotojy
duomenis socialinj darba
dirbanciyjy kvalifikacijos
ir atestacijos sistemoje.

2.3.2.2.Kvalifikacijos

kélimo mokymy turinio
atitikimas, pritaikymas
jstaigos veiklos turiniui.

grupés, sudarytos
Obeliy bendruomenés
tradicinei ,,Obelinés*
Sventei organizuoti,

darbe.

2.3.2.1.Sistemos
administravimas,
duomeny suvedimas
ir atnaujinimas.

2.3.2.2.1.Naujai
priimti dirbti Globos
centro darbuotojai
dalyvavo projekto
vykdytojy
organizuotuose
mokymuose : vienas
darbuotojas -128 val.,
antras darbuotojas
100 val.

2.3.2.2.2. Tiesiogiai
su vaikais dirbancio
personalo 17
darbuotojy baigé
GIMK mokymus po (
60 val.)

2.3.2.2.3.Uz darby
saugg atsakingas
darbuotojas i8klausé
,Darbuotojy saugos ir
sveikatos specialisto
,dirbancio visy
ekonomingés veiklos
risiy jmonese,
Svietimo programa,
iSlaiké Ziniy
patikrinimo testg ir
igijo pazyméjima.(40
val.)

2.3.2.2.4. Sekretore
dalyvavo mokymuose
,Darbo santykiai
globos jstaigose 2022
m. Visi naujausi
pakeitimai.*




2.3.2.3. Mokymuose
dalyvaujanc¢iy darbuotojy

2.3.2.3.Kvalifikacijos
kélimo mokymuose

skaiCius ne maziau kaip 80 dalyvavo 83
procenty visy dirbanciyjy | procentai. .
2.Einamyjy mety uzZduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)
Nustatyti rezultaty

Einamyjy mety veiklos
uZduotys / einamyjuy mety
uzZduotys

Siektini rezultatai

vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir Kiti rodikliali,
kuriais vadovaudamasis
vadovas / institucijos
vadovas ar jo jgaliotas
asmuo vertins, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)

2.1.Tobulinti teikiamas
paslaugas, uztikrinant kokybe.

2.1. Igyvendinti
patvirtinta metinj jstaigos
veiklos plang ir
nustatytus veiklos
rodiklius.

2.2.Tinkamas jstaigos
dokumentacijos
valdymas.

2.1.Plano jgyvendinimo
rodikliai atitinka ne maziau
80 procenty numatyty.

2.3. Néra nusiskundimy dél
nustatytais terminais pateikty
dokumenty, informacijos iKi
2022 m. gruodzio mén.

2.2. Teikti paramg socialines
paslaugas gaunantiems
klientams, produktais i§ Maisto
banko.

2.2.1. Tikslingas gautos
paramos paskirstymas
Klientams.

2.2.1.Paskirti atsakingi
asmenys uz paramos
apskaitos vedima.

2.2.2. Parama gavusiy klienty
skaicius.

2.3. Socialiniy paslaugy teikimo
uztikrinimas pandemijos metu.

2.3.1.Nepertraukiamo
darbo organizavimas,
teikiant stacionarias
socialines paslaugas.

2.3.2.Atitinkanciy klienty
poreikius bendryjy
socialiniy paslaugy
teikimas.

2.3.1. Darbuotojy apripinimo
asmeninémis apsaugos
priemonémis formos.

2.3.2. Suteikty klientui
paslaugy forma ir skaicius.




2.4.2 Turintis kulttrinio
darbo organizavimo ir
administravimo ziniy

2.4. Dalyvauti kvalifikacijos 2.4.1. Atestuotas jstaigos | 2.4.1.1. Dalyvauti
tobulinimo mokymuose vadovas. kompetencijos tobulinimo
mokymuose, kurie atitinka
atestacijai keliamus
reikalavimus.

2.4.2 .Dalyvauty mokymy
kulttirinio darbo
organizavimo temomis

skaicius.

vadovas.

2.4.3.Kvalifikuotas 2. 4.3.1.Kvalifikacijos kélimo

Istaigos darbuotojas. mokymy turinio atitikimas,
pritaikymas jstaigos veiklos
turiniui.

2.4.3.2 Mokymuose
dalyvaujanc¢iy darbuotojy
skai¢ius ne maziau kaip 80
procenty visy dirbanciyjy.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uzZduotys / einamyjy mety uzduotys
gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtakq Siy uZduociy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1.Nedarbingumas

3.2.Pandemijos padariniai

3.3.Nenugalima jéga ( force majeure)

Il SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uZduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uZduo¢iy / metiniu uZduociy
ivykdymo aprasSymas

PaZymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos
uzduotis / metines uzduotis ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

Labai gerai —4 [

4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i$ esmés jvykdé metines
veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai —3

4.3. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias
metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai — 2 [

4.4. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos
uzduod¢iy / metiniy uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 []

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas




PaZymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apras§yme nustatytas funkcijas | 4 — labai gerai
vertinimo Kriterijai 3—gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

1. Informacijos valdymas atliekant funkcijas 10 20 30 40
2. Efektyvus darbo laiko planavimas 10 20 30 40
3. Racionaliausio biido / metodo pasirinkimas funkcijoms

atlikti 10 20 30 40

4. Bendradarbiavimas su kitais darbuotojais sprendziant 10 20 30 40
problemas ir priimant sprendimus

5. Kiti darbuotojo vertinimai, jeigu jstaigoje taikomos ir kitos
personalo valdymo priemonés, susijusios su tarnybinés 10 20 30 40
veiklos vertinimu

BENDRAS JVERTINIMAS 10 20 30 40

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.

6.2.

11 SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

Pazymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurki

Vertinimas Nepatenkinamai — [J | Patenkinamai — [ Gerai — [J Labai gerai — [J

8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai:

(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo iSvada ir sifilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)




(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, iSbraukti)
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinancio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




