PATVIRTINTA

Obeliy socialiniy paslaugy namy
direktoriaus 2022 m. vasario 2 d.
jsakymu Nr. V - 68

OBELIU SOCIALINIU PASLAUGU NAMU VEIKLOS GERINIMO PRIEMONIU PLANAS JGYVENDINANT KOMISLJOS,
SUDARYTOS VIDAUS KONTROLEI ATLIKTI, PATEIKTAS REKOMENDACIJAS

2022-02-02
Obeliai
Eil.Nr. Rekomendacijos Priemonés Atsakingi Vykdytojai Terminai
7 7 asmenys {

1. Administracija - i

1.1. | Atskiry padaliniy ir darbo sri¢iy | Rengiant 2022 m. mokymy plang, | Direktoré Bendruomeniniy 2022 m.
darbuotojy patiriama | jtraukti mokymus psichosocialinio vaiky globos namy,
psichosocialiniy veiksniy rizika yra | klimato gerinimo temomis. vaiky dienos
priimtina ir mikroklimatas geras. centro, kriziy
Taciau yra padidéjusios rizikos centro, globos
susijusios su patiriama jtampa. centro,  kultiiros

padalinio

. . i ) darbuotojai -

1.2 Organizuoti darbuotojams (iSskyrus | 1.2.1. Rengiant psichologes 2022 Vyriausioji Psichologé 2022 m.
aptarnaujantj personalg) jtampos | m. veiklos programg jtraukti. socialingé
jveikos uzsiémimus (relaksacijos ar | 1.2.2. Vykdyti darbuotojy darbe darbuotoja
savipagalbos grupes). patiriamos jtampos jveikos

7 uzsiémimus. B 7

1.3. Organizuoti bendruomeniniuose | Bendruomeniniy vaiky globos namy | Direktoriaus Vyriausioji Patvirtinus
vaiky globos namuose dirban¢iy | darbuotojy metodiniai susitikimai. | pavaduotojas socialine naujas
darbuotojy metodines diskusijas, socialiniams darbuotoja tvarkas,
tikslu — dalintis paslaugy teikimo reikalams pasikeitus
organizavimo patirtimi, analizuoti teises
tvarkas, dokumentus, naujoves. aktams,

| susijusiems |




su socialinés

koks uZsiémimas (pozityvi tévyste,
i¥mokos, biudZeto  planavimas,
sveikatos klausimai ir pan.).

globos
paslaugy
7 teikimu.
1.4. Informuoti darbuotojus apie | Su parengtu 2022 m. kvalifikacijos | Direktoriaus Sekretore 2022 m. I
kvalifikacijos kélimo plang ir tvarka. | kélimo planu darbuotojus | pavaduotojas ketvirtis
supazindinti, isiun¢iant  plano socialiniams
kopijg darbuotojams el.pastu. reikalams 7
1.3, Supazindinti darbuotojus su jstaigoje Pakartotinai supazindinti | Direktore Sekretore 2022 m. |1
esanéiu  skundy ir  prasymy | darbuotojus su jstaigoje esanciu ketvirtis
registracijos Zurnalu. skundy ir pradymy registracijos
surnalu, isiun¢iant informacijg
l darbuotojams el. patu.
2. Kriziy centas 7 ,_ B )
2:¥: Isivertinti kriziy centro pildomy Parengti  dokumenty atitikimo Direktoriaus Kriziy centro | 2022 m. |
dokumenty atitikimg jstaigos vidaus | veiklos organizavimo | pavaduotojas socialiné ketvirtis
tvarkoms. ' reikalavimams lentelg. socialiniams darbuotoja
| _ . reikalams |
2.2. Vertinant paslaugy kokybeg, jvertinti Dalyvaujant jstaigos vidaus | Direktoriaus Kriziy centro | 2022 m. I
visy klienty poreikius (ir vaiky, ne kontrolés veikloje, parengti | pavaduotojas socialine ketvirtis
tik suaugusiyjy). klausimyna apie teikiamy paslaugy | socialiniams darbuotoja
) kokybg klientams. reikalams
2.3. Vertinant paslaugy kokybg, sudaryti Dalyvaujant jstaigos vidaus | Dircktoriaus Kriziy centro | 2022 m. I
klausimynag kriziy centro | kontrolés veikloje, parengti | pavaduotojas socialiné ketvirtis
darbuotojams. klausimyna apie teikiamy paslaugy | socialiniams darbuotoja
kokybe ir santykj su klientu kriziy reikalams
centro darbuotojams. i
24. Kriziy centro socialiniam | 2.4.1. Pasirengti kiekvienai klienty | Direktoriaus Kriziy centro | 2022 m.
darbuotojui pasidaryti dienos veiklos geimai savaités uzsiémimy plang. pavaduotojas socialine vasaris
plang ir informuoti klienta, kurig | 2.4.2. Supazindinti Kklientus su socialiniams darbuotoja
dieng, kuriuo metu yra numatytas planu. reikalams

3 Globos centras



socialiniy

3.1. Jsivertinti globos centro pildomy | Parengti  dokumenty atitikimo | Direktoré Globos centro | 2022 m. I
dokumenty atitikimg jstaigos veiklos | veiklos organizavimo darbuotojos ketvirtis
organizavimui. reikalavimams lentelg.

32 Vertinant paslaugy kokybe, jvertinti | Dalyvaujant Jstaigos vidaus | Direktore Globos centro | 2022 m. I
globojamy vaiky poreikius. kontrolés veikloje, parengti darbuotojos ketvirtis

klausimyng apie teikiamy paslaugy
kokyb¢ Seimose / Seimynose
globojamiems vaikams. L

33 Teikti paslaugy gavéjams daugiau | Informacijos  teikimo  formas | Direktore Globos centro | Testiné
informacijos apie globos centro | nusimatyti metingje globos centro darbuotojos veikla
veiklg. veiklos programoje ir jas vykdyti.

4. Vaiky dienos centras - -

4.1. Stiprinti bendradarbiavima su vaiky | 4.1.1.Popie€iy, dvenciy | Direktoriaus Vaiky dienos | 2021 m.
dienos centrg lankanéiy vaiky tévais, | organizavimas, jtraukiant vaiky | pavaduotoja centro darbuotojai | gruodis
nuolat teikiant jiems informacija | tévus. socialiniams 2022 m. I-1I
apie vaiky veiklg dienos centre. 4.1.2.Teikti informacijg  apie | reikalams ketvirtis

vykdomas veiklas Obeliy socialiniy
paslaugy namy vaiky dienos centro
. puslapyje FB.
| 5. Bendruomeniniai vaiky globos namai .

5.1 [traukti j meting veiklos programg ir | Stiprinti individualy darba | Vyriausioji Seimyny Testiné
11-14 m. vaiky ISGP priemones: | nurodytose  srityse,  numatant | socialiné socialiniai veikla
gvaros palaikymo, buitiniy jgadziy | priemones vaiky ISGP. darbuotoja darbuotojai
stiprinimo, finansinio radtingumo
ugdymo  bei  vaiko  ateities
planavimo.

Skirti démesio individualiam darbui
su vaiku. - -
5:2. Numatyti priemones vaiky emocijy | 5.2.1.Daryti ~ vaiko  kasdienés | Vyriausioji Seimyny Testiné
iSraiskai. emocines bukleés aptarimus. | socialiné socialiniai veikla
5.2.2.Didinti vaiko emocinj | darbuotoja darbuotojai
e radtingumg - veiksmo eigoje. - 7 )
53. Uztikrinti konfidencialumg. Pakartotinai supazZindinti | Duomeny Seimyny 2022 m. -l
darbuotojus su duomeny apsauga. apsaugos socialiniai ketvirtis
specialistas darbuotojai,




susirinkima.

darbuotojy
| padéjéjai =
5.4. [traukti j meting veiklos programg ir | Stiprinti individualy darbg | Vyriausioji Seimyny Testiné
15-19 m. vaiky ISGP priemones: nurodytose  srityse,  numatant | socialiné socialiniai veikla
visuomeniniy  jstaigy  funkcijy | priemones vaiky ISGP : modeliuoti | darbuotoja darbuotojai
i%aigkinimo, profesinio orientavimo, | situacijas, suteikti savarankiskumo
Seimos planavimo, lytinio | naudojantis visuomeniniy jstaigy
gyvenimo, tevystes jgudziy | paslaugomis.
klausimais. ) i I
55, Suteikti  Ziniy apie socialines | Stiprinti individualy darbg | Vyriausioji Seimyny Testine
paslaugas (globos ripybos i3moka, | nurodytose  srityse,  numatant socialiné socialiniai veikla
vienkarting i¥mokg, socialinj biista, | priemones vaiky ISGP. darbuotoja darbuotojai
biisto nuoma, pirkima, banky
paslaugas, komunalines paslaugas). i )
5.6. Ugdyti vaiky savikontrolg, mokyti | Stiprinti individualy darbg | Vyriausioji Seimyny Testine
elgtis kritinése situacijose. nurodytose  srityse,  numatant | socialiné socialiniai veikla
i ' _priemones vaiky ISGP. darbuotoja darbuotojai —
Sk Numatyti pricmones netinkamo | 5.7.1. Sudaryti priemoniy sgraso | Psichologe Seimyny 2022 m. |
elgesio korekcijai ir teigiamo elgesio | pavyzdj ~Seimynoms  netinkamo socialiniai ketvirtis
palaikymui. elgesio korekcijai ir tinkamo elgesio darbuotojai,
palaikymui. socialiniy
5.7.2. Supazindinti darbuotojus su darbuotojy
sgrasu per Seimynos darbuotojy padéjéjai

Parengé: vyriausioji socialiné darbuotoja
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