PATVIRTINTA

Obeliy socialiniy paslaugy namy
direktorés 2021 m. lapkricio 25 d.
jsakymu Nr. V — 218

MENO VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS

. PAREIGYBE

1. Pareigybés grupé — specialistai.

2. Pareigybés pavadinimas — meno vadovas.

3. Pareigybés lygis — B.

4. Pareigybés paskirtis — ripintis gyventojy laisvalaikio uzimtumu, ugdomajai meninei
raiSkai ir saviraiSkai plétoti, meniniams saviugdos poreikiams skatinti bei meno Saky Zanry
populiarinimui Obeliy ir Kriauny senitinijose.

5. Pareigybés pavaldumas — kultiiros padalinio vadovui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti ne zemesnj kaip aukStesnjji arba iki 1995 m. jgyta specialyjj vidurinj
i§silavinima;

6.2. turéti ne mazesng kaip vieneriy mety darbo su meno kolektyvais patirtj;

6.3. iSmanyti jstaigos struktiira, veiklos sritis, darbo organizavimo tvarka, meno
kolektyvo darbo specifika, meno ypatumus bei kiirybisko pritaikymo scenoje galimybes;;

6.4. zinoti kultiirinés, meninés veiklos organizavimo formas ir metodus, bendravimo ir
tarnybinio etiketo reikalavimus;

6.5. mokeéti analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacija, teikti iSvadas ir
pasitilymus, sklandZiai déstyti mintis rastu ir Zodziu, iSmanyti dokumenty valdymo taisykles;

6.6. gebéti efektyviai organizuoti zmogiSkuosius, finansinius bei kitus galimus
iSteklius reikalingus darbo funkcijoms, projektinei veiklai vykdyti, ir savarankiSkai planuoti,
organizuoti vykdoma veiklg individualiai ir komandoje:

6.7. moketi dirbti kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlook,
Internet Explorer;

6.8. laikytis darbo saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, elektrosaugos instrukcijy ir
reikalavimy;

6.9. zinoti ir mokéti taikyti bei vykdomoje veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos
jstatymais, pojstatyminiais ir Kitais teisés norminiais aktais, Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Darbo kodeksu, Rokiskio rajono
savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, savivaldybés administracijos direktoriaus
isakymais, Obeliy socialiniy paslaugy namy vidaus tvarkos taisyklémis, direktoriaus jsakymais,
darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis, Siuo pareigybés paraSymu ir kitais norminiais aktais,
reikalingais darbo funkcijoms vykdyti;

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

7.1. atrenka ir priima ] meno kolektyva ar parengiamajg grupe naujus narius;

7.2. planuoja ir organizuoja meno kolektyvo darba, kiirybing ir sklaidos veikla;

7.3. rupinasi meégeéjy meno kolektyvo parengimu, dalyvavimu renginiuose, veiklos
reprezentavimu, reklama, profesionalaus meno propagavimu;

7.4. sudaro meno kolektyvo mety veiklos programa;
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7.5. parenka repertuarg ir ji nuolat atnaujina, parengia kolektyvo koncerting programa;

7.6. prireikus rezisuoja koncertines programas, pagal poreikj dirba kity
organizuojamuose renginiuose, projektuose;

7.7. pildo, tvarko ir saugo kolektyvo veiklos dokumentus;

7.8. vadovaujantis bendruomenés vietinémis tradicijomis, organizuoja vietos
gyventojy uzimtuma, skatina Zzmones aktyviai dalyvauti, jsijungti j meno kolektyvy veikla;

7.9. rengia ir jgyvendina kultiirinés veiklos projektus;

7.10. suderings su kultaros padalinio vadovu, sudaro metines veiklos programas ir jas
teikia Obeliy socialiniy paslaugy namy direktoriui;

7.11. dalyvauja jvairiuose seminaruose, konferencijose, mokymuose, pasitarimuose,
visuomenés naudingoje veikloje;

7.12. uztikrina saugy, tvarkingg ir racionaly inventoriaus, muzikos instrumenty,
koncertinés aprangos, patalpy bei kity materialiniy vertybiy panaudojima savo veikloje;

7.13.glaudziai bendradarbiauja su vietos bendruomene, Rokiskio ir kity $alies rajony
kultiros jstaigy bendruomene, Rokiskio rajono savivaldybés administracijos komunikacijos ir
kultiiros skyriumi;

7.14. darbg organizuoja laikantis prieSgaisrinés ir darby saugos reikalavimy;

8. SavarankiSkai planuoja, organizuoja vykdoma veikla, analizuoja, sistemina,
apibendrina informacija, teikia iSvadas ir pasitilymus Obeliy socialiniy paslaugy namy direktoriui.

9. Rengia bei laiku pateikia ataskaitas apie vykdomas veiklas.

IV. ATSAKOMYBE

10. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

10.1. uz pareigy, numatyty Sios pareigybés apra§yme, savalaikj ir kokybiska vykdyma.

10.2. uz savo pareigy netinkamg vykdyma, profesines klaidas ir padarytg zalg atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

SusipaZinau:

(parasas, vardas, pavardé, data)



