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KULTUROS PADALINIO VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

. PAREIGYBE

1. Pareigybés grupé — struktiiriniy padaliniy vadovai.

2. Pareigybés pavadinimas — kultiiros padalinio vadovas.

3. Pareigybeés lygis — B.

4. Pareigybés paskirtis — vadovauti kultiiros padaliniui, planuoti ir organizuoti
padalinio kultiiring, finansing ir tking veikla.

5. Pareigybés pavaldumas — direktoriui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstaji neuniversitetinj iSsilavinima,;

6.2. turéti ne mazesne kaip vieneriy mety darbo kulttiros srityje patirtj;

6.3. iSmanyti jstaigos struktiira, veiklos sritis, darbo organizavimo tvarka;

6.4. zinoti veiklos organizavimo formas ir metodus, bendravimo ir tarnybinio etiketo
reikalavimus;

6.5. mokeéti analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacijg, teikti iSvadas ir
pasitilymus, sklandZiai déstyti mintis rastu ir Zodziu, iSmanyti dokumenty valdymo taisykles;

6.6. gebéti efektyviai organizuoti zmogiSkuosius, finansinius bei kitus galimus
iSteklius reikalingus darbo funkcijoms, projektinei veiklai vykdyti, ir savarankiSkai planuoti,
organizuoti vykdomg veiklg individualiai ir komandoje:

6.7. moketi dirbti kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlook,
Internet Explorer;

6.8. laikytis darbo saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, elektrosaugos instrukcijy ir
reikalavimy;

6.9. zinoti ir mokéti taikyti bei vykdomoje veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos
jstatymais, pojstatyminiais ir Kitais teisés norminiais aktais, Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Darbo kodeksu, Rokiskio rajono
savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, savivaldybés administracijos direktoriaus
isakymais, Obeliy socialiniy paslaugy namy vidaus tvarkos taisyklémis, direktoriaus jsakymais,
darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis, Siuo pareigybés para§ymu ir kitais norminiais aktais,
reikalingais darbo funkcijoms vykdyti;

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

7.1. nustato padalinio veiklos kryptis, planuoja, organizuoja, kontroliuoja darbus bei
uzduociy planavimg ir paskirstyma, vieSina renginius internetiniame puslapyje;

7.2. inicijuoja padalinio veiklos programy ir plany rengima, rengia kultiiros programy
projektus ir riipinasi jy jgyvendinimu, sudaro metines veiklos programas ir jas teikia jstaigos
direktoriui
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7.3. savarankiSkai planuoja, organizuoja vykdomg veikla, analizuoja, sistemina,
apibendrina informacija, teikia iS§vadas ir pasitilymus Obeliy socialiniy paslaugy namy direktoriui.

7.4. stebi ir analizuoja gyventojy kultlirinius, meninius, laisvalaikio pomégius,
inicijuoja ir koordinuoja Siuos poreikius tenkinanciy veikly jgyvendinima;

7.5. skatina meno mégejy, liaudies meno ir etninés kultiiros globg bei jos skleidima;

7.6. atsizvelgiant | vietos gyventojy poreikius, kraSto tradicijas, organizuoja ir
koordinuoja valstybiniy Svenciy ir atmintiny dieny minéjimus, tradicines Sventes, vakarones, poilsio
vakarus bei Kitus renginius;

7.7. koordinuoja padalinio meno kolektyvy bei vietos gyventojy dalyvavimg rajono
bei Salies renginiuose;

7.8. jgyvendinant kultirinés veiklos programas bei projektus, bendradarbiauja su
senitinija, gyventojy bendruomene, Svietimo bei kitomis rajono kultliros jstaigomis bei
nevyriausybinémis organizacijomis;

7.9. organizuoja renginius;

7.10.vadovauja vienam ar, pagal galimybes, daugiau meno mégéjy kolektyvy;

7.11. ieSko rémejy, rengia projektus, teikia fondams paraiskas paramai gauti;

7.12. uztikrina racionaly ir taupy padaliniui skiriamy 1éSy naudojima;

7.13. riipinasi organizuojamy renginiy reklama, kvietimy, skelbimy platinimu;

7.14. ruipinasi palankaus mikroklimato darbui padalinyje kiirimu, uztikrina padalinyje
sveika, saugia, uzkertancia kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms bei Zalingiems
ipro¢iams aplinka;

7.15. bendradarbiauja su vieSosios tvarkos ir visuomenés sveikatos tarnybomis,
informuojant apie masinius renginius, poilsio vakarus ir kitus renginius;

7.16. uztikrina darbui skirty patalpy, muzikos instrumenty, koncertinés aprangos ar
kito turto tinkama naudojima ir saugojima;

8. Rengia bei laiku pateikia ataskaitas apie vykdomas veiklas.

IV. ATSAKOMYBE

9. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

9.1. uz pareigy, numatyty Sios pareigybés aprasyme, savalaikj ir kokybiska vykdyma.

9.2. uZ savo pareigy netinkama vykdyma, profesines klaidas ir padaryta Zalg atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

SusipaZinau:

(parasas, vardas, pavarde, data)



