Obeliy socialiniy paslaugy namy
direktoriaus 2021 m. gruodzio 31 d.
jsakymo Nr. V - 251

priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO SOCIALINIAMS REIKALAMS PAREIGYBES
APRASYMAS

. PAREIGYBE

1. Pareigybés grupé — struktiiriniy padaliniy vadovai.

2. Pareigybés pavadinimas — direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams.

3. Pareigybés lygis - A2.

4. Pareigybés paskirtis — socialiniy paslaugy teikimo jstaigoje koordinavimas ir
kokybés uztikrinimas, veiklos stebésena ir vertinimas, darby ir uzduoCiy planavimas ir
paskirstymas.

5. Pareigybés pavaldumas — direktoriui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:,

6.1. turéti aukstajj universitetinj i$silavinimg ir socialinio darbo kvalifikacijg, mokeéti
dirbti kompiuteriu, gerai mokéti lictuviy kalba;

6.2. privalo iSmanyti:

6.2.1. jstaigos struktirg, veiklos sritis, darbo organizavimo tvarkg, darbo teisés
pagrindus;

6.2.2. prieSgaisrinés saugos taisykles, darbuotojy sauga ir sveikata darbe
reglamentuojancius teisés aktus, saugumo reikalavimus, galiojancias higienos normas ir taisykles,
reglamentuojancias jstaigos darba;

6.2.3. Civilinio kodekso ir Administracinés teisés pazeidimy kodekso straipsnius,
susijusius su darbu ir darbo etikos kodeksu;

6.2.4. bendravimo ir tarnybinio etiketo reikalavimus.

6.2.5. iSmanyti dokumenty rengimo taisykles ir mokéti naudotis informacinémis
technologijomis ir biiti kompetentingam skaitmeninio rastingumo srityse.

7. Gebéti savarankiSkai planuoti, organizuoti, rengti ataskaitas, bendrauti,
bendradarbiauti ir teikti konsultacijas, dirbti komandoje, kurti demokratiskus, savitarpio pagarba ir
pagalba grindZiamus jstaigos bendruomenés santykius, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis
Zodziu ir raStu.

8. Vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, pojstatyminiais ir Kkitais teisés
norminiais aktais, Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jsakymais, potvarkiais, susijusiais
su jo atlieckamu darbu, socialiniy paslaugy namy nuostatais, direktoriaus jsakymais, socialiniy
paslaugy namy vidaus tvarkos taisyklémis, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis, Siuo
pareigybés apraSymu.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

7.1. telkia socialiniy paslaugy namy socialinius darbuotojus, socialiniy darbuotojy
padéjéjus, atvejo vadybininkus ir kitus jstaigoje dirbancius specialistus valstybinei Socialinés
apsaugos politikai jgyvendinti, jstaigos strateginiam planui vykdyti;
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7.2.teikia profesing pagalbg socialiniams darbuotojams bei jy padéjéjams,
atvejo vadybininkams ir kitiems specialistams, analizuoja ir vertina socialiniy paslaugy teikimo
procesg ir jo rezultatus;

7.3. vadovauja socialines paslaugas teikian¢iam personalui ir vykdo pavaldaus
personalo kasmetinj veiklos vertinima;

7.4. kontroliuoja jstaigos padaliniy darba;

7.5. skatina darbuotojus savarankiSkam tobuléjimui, kvalifikacijos kélimo
sistemingam organizavimui, dalykiniam bendradarbiavimui;

7.6. palaiko glaudzius bendradarbiavimo rysius su ugdymo, Svietimo, socialinémis,
sveikatos, teisinémis bei kitomis institucijomis socialinés globos, metodiniy paslaugy teikimo
klausimais ir uztikrina socialiniy paslaugy teikima;

7.7. tinkamai atstovauja kliento interesus kitose institucijose;

7.8. kontroliuoja dokumenty, susijusiy su socialiniy paslaugy teikimu, pildyma;

7.9. vadovauja jstaigos strateginio plano rengimui ir rengia ataskaitas;

7.10. savarankiskai planuoja, analizuoja, sistemina ir apibendrina gautg informacija,
iesko sprendimuy;

7.11. rengia direktoriui jsakymy projektus dél personalo darbo;

7.12. rengia ir pateikia atsakingoms institucijoms jstaigos statisting dokumentacija;

7.13. keiCiantis valstybés teisés aktams, rengia ir atnaujina jstaigos veikla
reglamentuojanéiy tvarky, apraSy, taisykliy, pavaldziy darbuotojy pareiginius nuostatus,
direktoriaus jsakymy, reikalingy ijstaigos funkcijoms vykdyti ir paslaugy teikimui uZztikrinti
projektus ir teikia juos derinti ir tvirtinti jstaigos direktoriui;

7.14. atlieka direktoriaus funkcijas jo atostogy, komandiruo¢iy, ligos ir kitais laikino
iSvykimo i$ jstaigos atvejais, atstovaudamas ir veikdamas jstaigos vardu;

7.15. uztikrina asmens duomeny apsaugg Lietuvos Respublikos asmens duomeny
apsaugos jstatymo nustatyta tvarka;

7.16. tinkamai saugo dokumentus, pagal reikalavimus formuoja jy bylas ir nustatyta
tvarka, tinkamai paruostus, perduoda j archyva;

7.17. vadovaujasi socialinio darbo vertybémis ir etika, kulttiringai elgiasi ir bendrauja;

7.18. vykdo kitus direktoriaus nurodymus ir jsakymus.

IV. ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

8.1. uz pareigy, numatyty Sios pareigybés apraSyme, savalaikj ir kokybiskg vykdyma.

9. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma, profesines klaidas ir padaryta Zalg atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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